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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

 
ด้วยโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2568 โดยกำหนดให้มีโครงการ

และกิจกรรม ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือสนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง แผนปฏิบัติการดังกล่าวได้มีการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาผ่าน
ความเห็นชอบ ให้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ไปใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   
การพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

ลงชื่อ      
(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เสนอขอความเห็นชอบ 

 
 

ลงชื่อ      
(นายคุณเศก  ดวงเพชร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้ให้ความเห็นชอบ 

 



 ข 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือในการบริหารจัด
การศึกษา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา  ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางในการดำเนินงานเพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวน
กิจกรรม/โครงการ และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับ
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพ
และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
  แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน จึงหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะนำไปสู่การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
 

          งานนโยบายและแผนงาน 
           โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

 



 ค 
สารบัญ 

  หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี พ.ศ. 2567 - 2570 ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
PHINCHAM Mode จ 
ส่วนที่  1 สภาพทั่วไปของโรงเรียน  

  ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป 2 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 3 
  ข้อมูลบุคลากรและนักเรียน 4 
  ประวัติโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 5 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะของผู้เรียน 8 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 

  ผลการประเมินภายนอกรอบ 4 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 11 

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 16 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  16 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 17 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 18 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 20 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  25 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 28 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   30 
  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 31 
  นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 32 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  
36 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

36 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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  หน้า 

 

ส่วนที่  3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567  
 วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายและกลยุทธ์ 38 
 กลยุทธ์ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และกิจกรรม ปีการศึกษา พ.ศ 2568 39 
  โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 42 
  โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 44 
  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 46 

ส่วนที่ 4  การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 48 
ภาคผนวก 
คณะผู้จัดทำ 

 50 
 

คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนฯ  
  

 



 

 

 

 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
สถานที่ตั้ง   323 หมู่ 10 ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
    รหัสไปรษณีย์ 20150 โทรศัพท์ /โทรสาร 038-239239 
สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พื้นที่    39 ไร่ 2 งาน 55 ตารางวา 
วันก่อตั้งโรงเรียน  วันที่  10 สิงหาคม  พ.ศ. 2521 

                  
              สัญลักษณ์ของโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน มีสัญลักษณ์ ดังนี้  
  “ผ.จ. ในเสมาธรรมจักร” 
 

    
คติพจน์ของโรงเรียน           “นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา”  แปลว่า  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
สีประจำโรงเรียน   สีม่วง – เหลือง 
    สีม่วง (ดอกอินทนิล) หมายถึง ความหนักแน่น สุขุม 

สีเหลือง (ดอกราชพฤกษ์) หมายถึง ความสว่างไสวของปัญญา 
วิสัยทัศน์  สานพลังชุมชน พัฒนาคนสู่ EEC ด้วยการศึกษาที่ยั่งยืน 
 “Strengthening collaboration with communities and 

fostering human development towards the EEC through 
sustainable education” 

เอกลักษณ์  จิตอาสา สง่างาม “To be public - minded  and glorious.” 
อัตลักษณ์    ทักษะอาชีพสร้างสรรค์ “To exceed in creativity and 

professional skills.” 
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1. นายคุณเศก ดวงเพชร    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. นายพิเชษฐ โฉมฉาย    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายจักกฤษ อุทัยกลม    ผู้แทนครู 
4. นายสมหวัง  สวัสดีมงคล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นายธณกร  มาลีวงษ์    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
6. นายอิทธิพัทธ์  ห้วยใหญ่   ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูวินัยธร ชัยวัตร อาภาธโร   ผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นายจรูญ นุชดี     ผู้แทนองค์กรศาสนา 
9. นายพยงค์  อินทรสิงห์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายอเนก มีสุข    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายบุญรอด เปี้ยมเบี้ย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายวิรัช  หลักทอง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายกฤตพล ตรงกมล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายประหยัด ดีจันทึก    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

1. นายนิยม เหมทานนท์    ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. นายชาติชาย ศรีโพธิ์อ่อน                          รองประธานกรรมการที่ปรึกษา 
3. นายอนิรุจน์ สันติโชตินันท์   รองประธานกรรมการที่ปรึกษา 
4. นายประสาร เอี่ยมพวง   กรรมการที่ปรึกษา 
5. นายวิชัย วุฒิประภากุล   กรรมการที่ปรึกษา 
6. นายสมคิด เดือนวันเพ็ญสว่าง    กรรมการที่ปรึกษา 
7. นายรัฐพล ถมยางกูร    กรรมการที่ปรึกษา 
8. นายปรีชา อัครภิญโญกุล   กรรมการที่ปรึกษา 
9. นายภคิน ธนกิตติธรรม   กรรมการที่ปรึกษา 
10. นายอนุสรณ์ สายนภา    กรรมการที่ปรึกษา 
11. นายคมสัน ศิริยุทธแสนยากร   กรรมการที่ปรึกษา 
12. นายสมยศ นานาประเสริฐ   กรรมการที่ปรึกษา 
13. ว่าที่ร้อยตรีนันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์  กรรมการที่ปรึกษาและเลขานุการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
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1. ที่ตั้ง  โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน  ตั้งอยู่ เลขท่ี 323 หมู่ที่ 10   ตำบลห้วยใหญ่  อำเภอบางละมุง   
      จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20150 หมายเลขโทรศัพท์ / หมายเลขโทรสาร  038-239239 

เขตบริการของโรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่ ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
2. จำนวนบุคลากรและจำนวนนักเรียน  

จำนวนบุคลากรปีการศึกษา 2568     (ข้อมูล ณ 10 มีนาคม 2568) 
จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้น รวมจำนวน 33 คน แบ่งเป็น 
ผู้อำนวยการ 1 คน รองผู้อำนวยการ  1 คน จำนวนครู (ไม่รวมครูอัตราจ้าง)  26 คน 
จำนวนอัตราจ้าง 4 คน จำนวนนักเรียน 524 คน    
จำนวนลูกจ้างประจำ 1 คน  

 
จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ระดับการศึกษา จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 3 68 55 123 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3 53 54 107 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 42 50 92 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 9 163 159 322 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2 31 30 61 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 3 30 34 64 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2 47 30 77 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 7 108 94 202 
รวมทั้งหมด 16 271 253 524 

 
  

ข้อมูลบุคลากรและนักเรียน 
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ในปี พ.ศ. 2521 ประชาชนในตำบลห้วยใหญ่  ขอให้ทางราชการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา

ประจำตำบลขึ้น  แต่ไม่มีที่ดินในเขตสุขาภิบาลได้ตามเกณฑ์ท่ีกรมสามัญศึกษากำหนด  ชาวบ้านตลาด
ชากแง้ว จึงได้จัดตั้งตัวแทนไปติดต่อกับพันเอก (พิเศษ) กาจ  และ  นางกฐิน   กุยยกานนท์  เจ้าของ
โรงงานวิเศษนิยม  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีที่ดินในเขตสุขาภิบาลห้วยใหญ่  และ ได้เห็นความสำคัญ
ของการศึกษา  ความเจริญของท้องถิ่น  จึงได้บริจาคที่ดินให้ทำการก่อสร้างโรงเรียน  2  แปลง   
จำนวน 39 ไร่ 2 งาน  55  ตารางวา ราคาประเมินขณะนั้น  1,420,000  บาท  พร้อมก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ 216 ให้ครึ่งหลัง  ส้วมนักเรียน 1 หลัง  ถังเก็บน้ำฝนคอนกรีต  1  ถัง ให้เป็นสมบัติของ
โรงเรียน   คิดเป็นค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวมเป็นเงิน   1,024,875  บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นสี่พัน
แปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) ทางราชการได้ตั้งชื่อโรงเรียนแห่งนี้ว่า   “ห้วยใหญ่กฐินนุสรณ์” 

กรมสามัญศึกษาได้ส่งนายสุนทร  ธาราดล ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ และเปิดทำการสอนเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2521 ซึ่งมี
นักเรียน ชั้น ม.1  และ  ม.ศ.1  รวม 74 คน  ครู  6  คน  และนักการภารโรง  1  คน ระหว่างที่
โรงเรียนยังสร้างไม่เสร็จได้อาศัยที่โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านหนองชากแง้ว  และศาลาการเปรียญวัด
ตะเคียนทอง  ต่อมาได้ย้ายมาเรียนที่สถานที่ปัจจุบัน เมื่อ 10 สิงหาคม  พ.ศ. 2521 

วันที่ 21 สิงหาคม 2522 กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่ว่า โรงเรียน
ผินแจ่มวิชาสอน เพื่อเป็นอนุสรณ์และเกียรติประวัติแก่บิดา  มารดาของผู้บริจาค คือหลวงแจ่มวิชา
สอน และนางผิน นิยมเหตุ 

ในระยะแรก โรงเรียนได้ประสบปัญหา เรื่องงบประมาณมาก แต่ได้อาศัยความร่วมมือจาก
ชุมชน จัดหาครุภัณฑ์และปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ จนทำให้โรงเรียนมีความพร้อมในระยะแรกโรงเรียนจึง
พัฒนาจนได้รับเกียรติประวัติดีเด่น  ในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนานักเรียนอย่างมี
คุณภาพมาโดยตลอด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประวัติโรงเรียนผินแจม่วิชาสอน 
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อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ประเภทอาคาร หลัง ห้อง ประโยชน์ใช้สอย 

1.  อาคารเรียนถาวร 
   1.1 อาคาร 1 อาคารวิเศษนิยม 1 
   1.2 อาคาร 2 อาคารวิเศษนิยม 2 

 
1 
1 

 
10 
8 

 
ใช้เป็นห้องประกอบการเรียนการสอน 
 

3. อาคารโรงอาหาร  1 - ใช้เป็นที่รับประทานอาหารนักเรียน 
4. อาคารหอประชุม 1  จัดประชุม จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

กิจกรรมอ่ืนๆ 
5. อาคารอเนกประสงค์ (โดม) 1  จัดประชุม จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

กิจกรรมอ่ืนๆ 

6.  ห้องประชาสัมพันธ์ - 1 จัดเป็นห้องงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและงาน
กิจการนักเรียน 

7.  ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - 3 จัดสำหรับการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
8.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ - 2 จัดสำหรับการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
9.  ห้องพยาบาล - 1 สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
10. ห้องสมุด - 1 รวบรวมหนังสือสำหรับนักเรียนและครูศึกษาค้นคว้า 
11.ห้องสำนักงาน (อาคารวิเศษนิยม 2) 
     1. ห้องผู้อำนวยการ 
     2. ห้องธุรการ 
     3. ห้องประชุม 
     4. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     5.กลุ่มบริหารงานบุคคลการเงิน

และสินทรัพย์ 
     6. ห้องกลุ่มบริหารงานส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 

- 6 ห้องสำนักงานต่างๆ 
 
 
 
 
 

12.  ห้องสุขา 
     -  ห้องสุขานักเรียนชาย 
     -  ห้องสุขานักเรียนหญิง 
     -  ห้องสุขาครู 

 
2 
2 
1 

 
14 
14 
2 

สำหรับนักเรียนและครู 
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แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะของผู้เรียนของโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักชาติ  ศาสน์  พระมหากษัตริย์  
2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
3. ผู้เรียนมีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ผู้เรียนใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. ผู้เรียนรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
6. ผู้เรียนมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
7. ผู้เรียนเข้าใจการเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8. ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
9. ผู้เรียนมีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ 
10. ผู้เรียนรู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ผู้เรียนมีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ 
12. ผู้เรียนคำนึงถึงประโยชนส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
สมรรถนะของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการสึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
   4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  1) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
  2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
  3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
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  4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
 3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 3. การตรวจสอบและประเมินความรู ้ความเข้าใจของผู ้ เร ียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการประเมินภายนอกรอบ 4 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ด้านงานอาชีพอย่างหลากหลาย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อให้รายงานการประเมิน
ตนเองของ สถานศึกษามีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนให้ตรงกันในแต่ละ
ส่วนของรายงาน การประเมินตนเอง ควรนำเสนอเป้าหมายและผลการดำเนินการให้อยู่ในตาราง
เดียวกันเพื่อความสะดวกในการ เปรียบเทียบผล ควรนำเสนอผลการประเมินผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อสะท้อนพัฒนาการที ่ชัดเจน เพิ่มข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมพอสังเขปหรือจัดทำลิงก์/คิวอาร์โค้ดที่สามารถ เชื่อมโยงเข้าไปศึกษาข้อมูลเพื่อให้
ทราบรายละเอียดวิธีดำเนินการ วิธีการกำกับติดตาม การประเมินผล รายงานผล การดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ ระบุข้อมูลแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนตามจุดเน้นเพื่อให้ผลในการพัฒนา 
มีคุณภาพที่สูงขึ้น เช่น นำผู้เรียนไปเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติพัฒนาทักษะเพิ่มเติมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือ
ทำข้อตกลงใน การฝึกอาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นที่มีสายวิชาชีพ ควรทบทวนการนำ เสนอ
จุดเด่นในรายงานการประเมิน ตนเองให้สอดคล้องกันทุกจุดและควรนำเสนอเฉพาะประเด็นของ
ผู้เรียน ควรนำเสนอข้อมูลการเผยแพร่การปฏิบัติที่ เป็นเลิศการดำเนินการที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสาธารณชนหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น มีสถานศึกษาอื่น มาดูงาน รวมทั้งควรเพ่ิ มเติมช่อง
ทางการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะผลการพัฒนาตาม จุดเน้นต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องทางช่องทางอื่น ๆ เช่น การนำผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนไปจำหน่ายในศูนย์จำหน่ายสินค้า 
ของชุมชน เผยแพร่ในเอกสารแผ่นพับหรือเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 



12 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น บริหารแบบมีส่วนร่วมสนับสนนให้ครจัดการเูรียนรเู้น้นด้านงานอาชีพเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปร ั บป ร ุ ง  (0-3 
ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 
ปีการศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรนำเสนอในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพิ่มเติม เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการแบบ มีส่วนร่วมเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อ ส่งเสริมผู้เรียนด้านงานอาชีพเชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยมีโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ เรียนรู ้เพื ่อแสดงให้เห็นจุดเน้นของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการวางแผนให้สอดคล้องกับจุดเน้นอย่างไร เช่น โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติม ช่วงการจัดกิจกรรมลดเวลา เรียนเพิ่มเวลารู้
และกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ เช่น รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ วิชางานปูน งานไม้ งานเกษตร งาน
อาหารและคหกรรม งานเขียนโปรแกรมและประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ กิจกรรมชุมนุมช่างไม้เครื่อง
เรือน สวน ยางพารา ดอกไม้ประดิษฐ์ งานฝีมือการกัดลายกระจก เกษตรและกีฬา เป็นต้น ควร
นำเสนอว่ากิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ มีความหลากหลายและมีคุณค่าเพียงไร เพียงพอที่จะส่งเสริมใหค้รู
จัดการเรียนรู้เน้นด้านงานอาชีพเชื่อมโยง กับชีวิตจริงได้มากน้อยเพียงใด ตลอดจนกระบวนการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลโครงการโดยใช้เครื่องมือ มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย มีความ
เที่ยงตรง เชื่อถือได้และมีกระบวนการรายงานผลอย่างเป็นระบบ การนำเสนอ เปรียบเทียบให้เห็น
ระหว่างเป้าหมายที่กำหนดกับผลการประเมิน ควรระบุผลการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ การเผยแพร่ ผล
การดำเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวข้องได้รับทราบในระยะเวลาและวิธีการช่องทางใดบ้าง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อนำไปสู่การประกอบ
อาชีพ ในอนาคต 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด การ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง(SAR)เพื่อให้รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษามีความสมบูรณ์และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการระบุรายละเอียดของ
ข้อมูลที่สามารถสะท้อน คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจุดเน้นในการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อนำไปสู่การประกอบ
อาชีพในอนาคต”รวมถึงควรระบุโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และจุดเน้น
ดังกล่าวซึ่งส่งผลต่อการประเมินตนเองให้ครอบคลุมทุกประเด็นตลอดจนควรระบุกระบวนการ/วิธีการ
ในการดำเนินงานในทุกงานที่สถานศึกษากำหนดให้ครอบคลุมวงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่ การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพแผน การนำแผนไป ใช้ในชั้น
เรียน การนำข้อมูลจากการบันทึกหลังสอนไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนและการจัดการ
เรียนการ สอนของครู รวมถึงการใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงานวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรี ยน การจัดทำ
แผนการนิเทศการสอน รูปแบบการนิเทศ การสรุปผลการนิเทศและวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับสู่ครูผู้รับ
การนิเทศ รวมถึงการเชื่อมโยงแหล่ง เรียนรู้ภายในสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการบูรณาการระหว่าง กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นต้นนอกจากนี้สถานศึกษาควรระบุขั้นตอนในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างไร เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนPLCการกำหนดแผนงานในการดำเนินงาน การขับเคลื่อนกระบวนการสู่การปฏิบัติและ การ
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บันทึกลงในคู่มือบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) การกำกับติดตามและประเมินผล พร้อม
สรุปรายงาน ผลการดำเนินงานในรูปแบบของการจัดการความรู้ (KM) ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
และเผยแพร่ผลงานสู ่สาธารณชนหรือในกลุ ่มสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้ช่องทางต่างๆ ในการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น ทางโซเชียลมีเดีย (Social Media) หรือเอกสารแผ่นพับ เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลที่เป็นประเด็นสำคัญไว้ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา เพื่อให้รายงานการประเมินตนเองสามารถสะท้อนภาพความสำเร็จของการจัด
การศึกษาได้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะการจัดทำบทสรุปผู้บริหาร ที่ได้ข้อมูลจากการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานให้ ได้ใจความสำคัญ กระชับและชัดเจน ภายใต้หัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 1.ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาพอสังเขป 2.ผลการ ประเมินตนเองตามระดับคุณภาพที่ได้ 
3.แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นกว่าเดิม 4.นวัตกรรม (Innovation)/แบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) และ 5.ความโดดเด่นของสถานศึกษา ทั้งนี้ควรนำเสนอไว้ในส่วนหน้า ของเล่ม
รายงาน  

นอกจากนี ้สถานศึกษาควรนำเสนอแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวนครูในแต่ละระดับชั้น 
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ต่าง ๆ ห้องประกอบการที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
อัตราส่วนครูต่อจำนวนผู้เรียน อัตราส่วนห้องเรียนต่อ ผู้เรียนในแต่ละระดับ ร้อยละผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมถึง จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนจริงในปีการศึกษานั้นและควรเขียนข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาที่ นำมาจากจุด
ควรพัฒนาที่ค้นพบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป รวมถึงการนำเสนอวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษาด้วยเช่นกัน สถานศึกษาควรระบุจุดเน้นที่ต้องการพัฒนาเป็นพิเศษให้ครบ
ทุกมาตรฐานพร้อมกำหนดตัวชี้วัด ความสำเร็จ เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินและสรุปรายงานผลการ
ประเมินจุดเน้นดังกล่าว พร้อมทั้งเพิ่มเอกสารบันทึกความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการสถานศึกษาไว้ในภาคผนวก รวมถึงภาพถ่าย ผลงาน รางวัล เกียรติบัตร ที่ผู้บริหารครู
และผู้เรียนได้รับจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งนี้สถานศึกษาควรระบุรูปแบบของ
การนำเสนอรายงานการประเมินตนเองให้มีวิธีการที่หลากหลายและทันต่อ สถานการณ์ในปัจจุบัน 
โดยใช้สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การจัดทำลิงก์ไลน์ (Link Line) การทำคิวอาร์โค้ด (QR Code) ที่
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลของสถานศึกษาในรายงานการประเมินตนเองให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนผู้ที่
สนใจสามารถเข้า ไปอ่านศึกษาข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วสถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลรายละเอียดที่
บ่งชี้ถึงกรอบความคิด กระบวนการในการดำเนินงานหรือขั้นตอนของ การจัดทำนวัตกรรมตามที่
สถานศึกษาได้กล่าวถึงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนโดยระบุความเป็นมาหรือความ ต้องการใน
การจัดทำ การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการขับเคลื่อนและปัจจัยความสำเร็จ 
รวมถึง ผลลัพธ์ที่ได้เพ่ือนำไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่สถานศึกษาอื่น  



 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนคุณภาพการศึกษา 

 
กฎหมาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานสำคัญที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน มีกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานสำคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรค
สอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

▪ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ   
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▪  การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และ
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามา รถพิเศษต้อง 
จัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้  

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน  

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี  
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2561 - 2580  
มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื ่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
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และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงาน
ใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่   ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึง
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และ  

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ด ีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง  

• ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 - เป้าหมาย  

 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั ้งภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนในทุกมิติ  

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มี
ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย

จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่ง ประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
ยุคใหม ่9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสงัคม 
16) เศรษฐก ิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประก ันทางส ังคม 18) การเต ิบโตอย ่างย ั ่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม และ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม  
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ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลักในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 

1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 120101) 

แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

     2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
    เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  (รหัสเป้าหมาย 
120201) 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และค ุณธรรม จร ิยธรรม เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้และท ักษะในศตวรรษที ่  21 ร ักการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 

แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 

แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น

พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่1 ความม่ันคง (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายของแผนย่อย 
(1)  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
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(3) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 

แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

(รหัสเป้าหมาย 180501) 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่

ดีของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จ ัดโครงสร ้างเช ิงสถาบันเพื ่อจ ัดการประเด ็นร ่วมด้านการบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ม ีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 

แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมายของแผนย่อย 
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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แนวทางการพัฒนา 
จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณเป็น

เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 
     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก) 
  1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่

เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัล

และสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่

หลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ ด้วย
การจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที ่2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที ่2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง เปิด

กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
1) จุดมุ่งเน้น 
  สังคมไทยอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื ้นฐาน  

สิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   • ประเด็นความมั่นคง 
      แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
      เป้าหมายที่ 1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
           2. คนไทยม ีความจงร ักภ ักด ี  ซ ื ่อส ัตย ์  พร ้อมธำรงไว ้ซ ึ ่ งสถาบัน 

หลักของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงขึ้น 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม

ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู ่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย     

โดยได้รับความคุ ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ้ที ่มี  
หลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธ ิ ์  คนในชาต ิอย ู ่ร ่วมก ันอย ่างม ีความเสมอภาคและความเท ่าเท ียมกัน 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่า
ด้วยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 

ตัวชี ้วัดที ่ 2 คำร้องเกี ่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติได้รับ 
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 

ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์สิทธิ
มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 
ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี 2570 มีผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และรอบที่ 4 ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 10 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ์หลักที่ 3 การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที ่ไม่                 

นับถือศาสนา 
2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1) จุดมุ่งเน้น การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การ

สกัดกั้นยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพ
ติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 

2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 
แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมาย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง

ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คนต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 

เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั ้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมข้ามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือข่ายการค้า
ยาเสพติดรายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 คดียาเสพติดท่ีมีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยา
เสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยาเสพ
ติดทั้งประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

เป้าหมายที ่ 3 ผู ้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้นสามารถใช้ชีว ิตอยู ่ในสังคมได้  
อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กร

อาชญากรรม 
กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื้นฟู และ  

การผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560-2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
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ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า มียุทธศาสตร์ ดังนี้  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับ  การ

พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตาม
บริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ

กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา

ความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 
 

 

32 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

นโยบายและจดุเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568–2569 มีทั้งหมด 13 ข้อหลัก ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้   

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีใน

ผู้เรียน 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอน 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มที่ 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับทุกคน 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 
10. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถมุ่งเน้นการสอนและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือสร้างสมดุลในการเรียนรู้และชีวิตประจำวัน 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบการศึกษา  
 นอกจากนี้ สพฐ. ยังได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการลดภาระของครู นักเรียน และผู้ปกครอง รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ยืดหยุ่นและทันสมัย เช่น การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกล
ยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนด 
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กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน  
4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 วิสัยทัศน์  

องค์กรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สู่ความเป็นเลิศ  
สร้างคนดีมีความสุข 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามพระบรม-ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

4. ส่งเสริมสนับสนุน ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา สู่ความเป็นเลิศในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำและปรับตัวในการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีคุณธรรมจริยธรรม     สู่
ความเป็นพลโลก 
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เป้าประสงค์  
1. ระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 เพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
5. สถานศึกษา มีการ จัดการศึกษา สู่ความเป็นเลิศใน พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: EEC) ม ีสมรรถนะและท ักษะท ี ่จำเป ็นสำหร ับอนาคต โดยใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทั ล  
(Digital Technology) มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำและปรับตัวในการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
7. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals : 

SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีคุณธรรมจริยธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
▪ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
▪ เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
▪ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 
▪ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
▪ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
▪ ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
▪ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
▪ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
▪  แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
▪  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

▪ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
▪ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
▪ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
▪ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
▪ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
▪ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
▪ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
▪ ส่งเสริมธนาคารหน่วยกิต 
▪ เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
▪ หนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
▪ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
▪ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“สานพลังชุมชน พัฒนาคนสู่ EEC ด้วยการศึกษาที่ย่ังยืน” 

“Strengthening collaboration with communities and fostering human development 
towards the EEC through sustainable education” 

พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมคุณธรรมและจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิ

บาล  
5. พัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและระบบสนับสนุนการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนเพ่ือ
สนับสนุนทรัพยากรด้านการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของ EEC และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมและจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. โรงเรียนมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ

สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

6. ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ภาคอุตสาหกรรม และองค์กร 
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

7. หน่วยงานในชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร
ด้านการเรียนรู้ 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

จิตอาสา สง่างาม “To be public - minded  and glorious.” 
 

อัตลักษณ์ (Indentity) 
 ทักษะอาชีพสร้างสรรค์ “To exceed in creativity and professional skills.” 
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กลยุทธ์ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และกิจกรรม ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและระบบสนับสนุนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

55 60 65 70 75 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

55 60 65 70 75 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

55 60 65 70 75 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

55 60 65 70 75 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

67 70 73 75 78 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

65 70 75 80 85 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

65 70 75 80 85 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

65 70 75 80 85 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

65 70 75 80 85 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมอย่างเหมาะสม 

65 70 75 80 85 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) ระดับคุณภาพความชัดเจนของเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

2) ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

3) ระดับคุณภาพของการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

4) ระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทีม่ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

5) ระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

6) ระดับคุณภาพของการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 85 90 95 100 

2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80 85 90 95 100 

3) ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

80 85 90 95 100 

4) ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

5) ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 85 90 95 100 
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การกําหนดค่าเป้าหมายของโครงการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

โครงการ 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 65 70 75 80 85 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารวิชาการ ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ 
65 70 75 80 85 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน  

65 70 75 80 85 

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 65 70 75 80 85 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำปี 
ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

7. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ การเงิน และ
บัญชี 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

8. โครงการซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 80 85 90 95 100 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 80 85 90 95 100 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
80 85 90 95 100 

11. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยี 80 85 90 95 100 
12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ

คร ู
80 85 90 95 100 

13. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมครู 80 85 90 95 100 
14. โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา  100 100 100 100 100 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
15. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
65 70 75 80 85 

16. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 65 70 75 80 85 
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โครงการ 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
17. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาและ

การประชาสัมพันธ์ 
65 70 75 80 85 

18. โครงการกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

65 70 75 80 85 

19. โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

65 70 75 80 85 

20. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

65 70 75 80 85 

21. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุ
ฉุกเฉิน 

80 85 90 95 100 
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การจัดสรรงบประมาณของโรงเร ียนผินแจ ่มว ิชาสอน ประมาณการ ตามยอดนักเร ียน ณ วันที่                  
10  พฤศจิกายน 2567 โดยแบ่งเป็นงบประมาณอุดหนุนรายหัวและงบประมาณพัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 สำหรับเป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค และงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินงานและค่าสาธารณูปโภค วงเงิน 813,350.00 บาท 
2. โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 จำนวน 21 โครงการ วงเงินรวม 1,419,158.00 

บาท  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ตารางแสดงงบประมาณปีการศึกษา  2568  

 รายการงบประมาณ    จำนวนเงิน  รวม 

เงินอุดหนุน  

2,232,508.00 งบประมาณคงเหลือ ปีการศึกษา 2567   636,000.00 

ปีการศึกษา 2568  1,596,508.00 

เงินเรียน 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
393,626.00 

ปีการศึกษา 2568  393,626.00 

รวมทั้งสิ้นเงินเรียนฟรีและอุดหนุนรายหัว 2,62,134.00 

โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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ที ่ รายการ ตั้งงบ 2568 
1  ค่าไฟฟ้า 500,000.00 
2  ค่าโทรศัพท์ 8,000.00 
3  ค่าไปรษณีย์ 4,500.00 
4  ค่าซ่อมแซม บำรุงรักษายานพาหนะ 70,000.00 
5  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000.00 
6  ค่าซื้อวัสดุสำนักงาน 100,000.00 
7  ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ 4,800.00 
8  ค่าทางด่วน 4,500.00 
9  ค่า hosting 1,000.00 
10  สมทบกองทุนเงินทดแทน 550.00 

รวมวงเงิน (บาท) 813,350.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินงานและค่าสาธารณูปโภค 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

วงเงิน (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

1 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  124,480.00               -               -    

นางสาวสิริยาภรณ์ 
พูลสวัสดิ์ 

2 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริหารวิชาการ    21,280.00               -               -    

นายเทอดสกุล  
สืบเทพ 

3 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   468,958.00     40,000.00             -    

นางสาวณัฐณิชา  
รักหาญ 

4 
โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  110,000.00   230,000.00   24,000.00  

นายเทอดสกุล  
สืบเทพ 

5 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน    10,000.00   123,626.00             -    

นางสาวชัญญาพัชญ์ 
อิติปิ 

รวมกลุ่มบริหารวิชาการ 734,718.00  393,626.00  24,000.00    

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

6 

โครงการพัฒนาแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2569    13,440.00      

นางสาวจิราภรณ์ 
เชื้ออ่าว 

7 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานพัสดุ การเงิน และ
บัญชี    30,000.00      

นางสาวอารียา  
ทับวิเชียร 

8 
โครงการซ่อมบำรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน    70,000.00      

นางสาวจิราภรณ์ 
เชื้ออ่าว 

รวมกลุ่มบริหารงบประมาณ 113,440.00  - -   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ    10,000.00      
นางสาววันวิสา  
ร่วมชาติ 

10 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    80,000.00      

นางสาววโรชา  
ปรีชาบัณฑิต 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

วงเงิน (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้ 

11 
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาและเทคโนโลยี    10,000.00      

นางสาวอุรชา  
แก้วโสนด 

12 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาวิชาชีพครู    58,000.00      

นางสาววโรชา  
ปรีชาบัณฑิต 

13 
โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมครู     18,000.00      

นางสาววันวิสา  
ร่วมชาติ 

14 
โครงการจัดจ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา     459,600.00 

นางศตพร  
มุขลาย 

รวมกลุ่มบริหารงานบุคคล  176,000.00  - 459,600.00    

กลุ่มบริหารทั่วไป 

15 

โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อม
เเซมอาคารสถานที่และสิ่งเเวด 
ล้อม  260,000.00      

นายอภิสิทธิ์  
ตาแหวน 

16 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยโรงเรียน    15,000.00     38,000.00  

นางสาวสมิตานัน 
ชาญณรงค์ 

17 

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
โสตทัศนศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ์    60,000.00      

นายทศวรรษ  
โนนแก้ว 

18 
โครงการกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา    10,000.00      

นายธวัชชัย ช ั
ัยศรี 

19 
โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน    25,000.00      

สิบเอกอภิรัฐ 
รัตนวงค ์

20 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข    20,000.00      

สิบเอกอภิรัฐ 
รัตนวงค ์

21 
โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยและเผชิญเหตุฉุกเฉิน     5,000.00      

นายธีรนันท์   
ศรีไชยวาน 

รวมกลุ่มบริหารทั่วไป 395,000.00 -  38,000.00    

รวมทั้ง 4 กลุ่มบริหารงาน 1,419,158.00  393,626.00  521,600.00    
 



 

 

 

 
 

ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 

  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ถือเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกลไกในการผลักดันการ
ดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ จึงได้กำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบายและจุดเน้นของ

นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง ทบทวนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT 

Analysis) กำหนดทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป๊าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /

กิจกรรมรวมทั้งกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ วิเคราะห์ พิจารณารายละเอียดของโครงการที่เสนอขอ

งบประมาณ ให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
2. ทบทวน/ปรับกลยุทธ์ เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบัน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางหลักในการนำนโยบาย
ทุกระดับสู่การปฏิบัติ 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการกำหนดโครงการ/กิจกรรม และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและงบประมาณตาม
ความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วน อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การขับ เคลื่ อน 
แผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 
แนวทางการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมี
ส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และ
เข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สมำ่เสมอ และ
ดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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2. การสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงในสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้รับการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ โดยผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และให้คำแนะนำในการดำเนินงานตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 

5. พัฒนาระบบข้อมูลูสารสนเทศของโรงเรียนให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้

ตรงตามความต้องการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

6. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและการประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 

การติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือติดตามผลการ

ดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร โดยการ

ประเมินผลการดำเนินงานจะทำให้ทราบถึงข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและปัญหาอุปสรรคในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจของผ่ายบริหาร ในการปรับปรุง

หรือกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหม่ จึงได้กำหนดขั้นตอนการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการ

ดำเนินงานตามแผน เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การติดตามผลความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์เพ่ือ

ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหว่างเป้าหมายที่กำหนดกับผลที่เกิดขึ้นจริงจึงสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการ และสามารถทบทวนเป้าหมายและกลยุทธ์ที่เหมาะสม 

ระยะท่ี 2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในระหว่างการปฏิบัติตามแผนเป็นการ

ทบทวนผลความก้าวหน้าและรับทราบปัญหาอุปสรรคต่างง เพ่ือให้สามารถทบทวนประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย กลยุทธ์และสามารถปรับเปลี่ยนแผนให้เหมาะสมต่อไป รวมทั้งมีการกำกับดูแลให้โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

ระยะที่ 3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการใช้แผน จะมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น และผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นตลอดระยะการใช้แผน 

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้กำหนดผู้มีหน้าที่ในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ได้แก่ผู้อำนวยการ
โรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตามและประเมินผลในช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
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รายละเอียดโครงการ 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

(จำแนกตามกลุ่มงาน) 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 1 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
นโยบาย สพฐ ข้อที ่  3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
     2.เสริมสร้างศักยภาพ 

สมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
     2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 

     5. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิริยาภรณ์ พูลสวัสดิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม - เมษายน 2569 (ไตรมาสที่ 2) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื ่อให้ผู ้เรียนบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด  การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็น
ระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียน และนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดังนั้น และผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้  ความเข้าใจในเป้าหมายของ
การพัฒนา  โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึง
ต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน 
และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี  การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน   

โรงเร ียนผ ินแจ ่มว ิชาสอนจ ึงต ้องจ ัดการพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาประจำป ี2569 
เพื่อให้เพื่อให้คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในกระบวนการวางแผน 



สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 
และสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อคุณภาพผู้ 
เรียนและการพัฒนาสถานศึกษาโดยรวม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯและ
แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร 
และชุมชน 
 2.2เพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เสริมสร้างจิตสำนึกรักบ้านเกิด และส่งเสริม
ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในชุมชน 
 2.3เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC) 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ และแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร และชุมชนจำนวน 32 คน 
  2) โรงเรียนสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
ฯและแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 1 ฉบับ 
 3)ร้อยละ80ของผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประ
ชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา”  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
      1)ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
      2)โรงเรียนมีพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีความครบถ้วนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษายุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการนโยบายของสำ
นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 
  3) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา” อยู่ในระดับดี 
 
 



4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 
ตลอดปี

การศึกษา 
โรงเรียน นางสาวสิริยาภรณ์ พูลสวัสดิ์ 

2 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ร้อยละ 75 ตลอดปี

การศึกษา 
โรงเรียน นางสาวสิริยาภรณ์ พูลสวัสดิ์ 

3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร EEC 
ร้อยละ 75 ตลอดปี

การศึกษา 
โรงเรียน นางสาวชัญญาพัชญ์ อิติปิ 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 124,480 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสี่พันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

            

 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 
บาทจำนวน 32 คน 

 2,560           

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ 
ละ 30 บาทจำนวน 32 คน 

 1,920           
 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

  100,000          

3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
EEC 

  20,000          

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  4,480 120,000          
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 124,480 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” 

32 คน การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ “พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา” 
 

แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ “พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา” 

2 โรงเรียนสามารถจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึก
ษายุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษา
ธิการนโยบายของสำนักงานคณะก
รรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)และสำนักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

1 ฉบับ - การประเมินความสอดคล้องของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

- แบบประเมินความสอดคล้อง 
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

3) ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประ
ชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา” 

ร้อยละ 75 การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรสถานศึกษา” 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้
บริหารคณะครูและบุคลากรทาง
การศึกษาต่อการเข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ““พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา” 

ระดับคุณภาพของคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประ
ชุมเชิงปฏิบัติการ ““พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา”” 

ระดับดี การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้
บริหารคณะครูและบุคลากรทาง
การศึกษาต่อการเข้าร่วมประชุมเ
ชิงปฏิบัติการ “พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา” 

 
 
 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ“หลักสูตร
สถานศึกษา”เพ่ิมขึ้น และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2โรงเรียนมพัีฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีความครบถ้วนสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์โรงเรียน 
  7.3โรงเรียนสามารถใช้แผนหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวสิริยาภรณ์ พูลสวัสดิ์) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 สิงโต 2 ตัว 13000 26,000 

2 แป๊ะยิ้ม  1 ชุด 1700 10,200 
3 กลอง  1 ตัว 6500 6,500 
4 ขาตั้งกลอง  1 อัน 1500 1,500 
5 รถใส่กลอง สแตนเลส  1 คัน 4500 4,500 
6 ฉาบ 12”ทองเหลือง 2 คู ่ 2000 4,000 
7 ฆ้องจีน 13-14“  1 อัน 3500 3,500 
8 พัดจีน 150 อัน 20 3,000 
9 แม่พิมพ์ซิลิโคนรูปอิฐขนาดเล็ก 50 ชิ้น 50 2,500 
10 ปูนซีเมนต์ก่อ ฉาบ เท 10 ถุง 140 1,400 
11 ชุดเกรียงเล็ก 30 ชุด 100 3,000 
12 แผ่นไม้อัด 4 มม. 120*40 ซม 10 แผ่น 80 800 
13 สีโปสเตอร์ขนาด 1 ลิตร 8 ลิตร 200 1,600 
14 พู่กันเบอร์ 4 10 ด้าม 16 160 
15 พู่กันเบอร์ 8 10 ด้าม 19 190 
16 พู่กันเบอร์ 12 10 ด้าม 40 400 
17 ถาดเพาะต้นกล้า (30x40 ซม.) 40 อัน 30 1200 
18 ดินผสมหรือวัสดุปลูก (ขุยมะพร้าว/เพอร์

ไลต์) 
5 ถุง 79 395 

19 เมล็ดทานตะวันงอก   5 กก. 5 กิโลกรัม 100 500 
20 โรงเรือนพลาสติกขนาดเล็ก (1.5x2 ม.) 1 หลัง 3545 3545 
21 มินิสปริงเกอร์แบบหมุนละเอียด (รัศมี 1 

เมตร) 
5 ชุด 30 150 

22 ข้อต่อ + ท่อ PVC หรือ PE   5 เมตร 5 เมตร 20 100 
23 ปั๊มน้ำขนาดเล็ก 12V (เช่น DC pump) 4 ชุด 350 1400 
24 เซนเซอร์ควบคุมความชื้น/อุณหภูมิ + 

Arduino 
4 ชุด 850 3400 

25 หม้อแปลง + รีเลย์ควบคุมด้วย Arduino 
(optional) 

4 ชุด 200 800 



26 ถุงเก็บผลผลิต    2 กิโลกรัม 40 80 
27 Timer ควบคุมปั๊มน้ำ 12V 4 ชุด 350 1400 
28 ขวดใส่พิมเสน+ลูกกลิ้ง 200 ขวด 7 1400 
29 ไวท์ออยล์ 5 ลิตร 200 1000 
30 ขวดยาหม่อง 6 เหลี่ยม 200 ขวด 7 1400 
31 ขวดยาหม่องน้ำขนาด 15 ml 200 ขวด 7 1400 
32 สมุนไพร 1 ชุด 800 800 
33 เบาะนวด 90*200 หนา 3 นิ้ว  3 อัน 1690 5070 
34 ถ้วยตวงของแห้ง 5 อัน 180 900 
35 ช้อนตวงของแห้ง 5 ชุด 60 300 
36 ทัพพีแขก 5 อัน 65 325 
37 ไม้พาย 12 นิ้ว 3 อัน 90 270 
38 ผ้าขาวบาง 6 ผืน 50 300 
39 ชามผสมอาหาร 2 อัน 899 1798 
40 มือแมวขูดมะพร้าว 6 อัน 20 120 
41 ทัพพีใหญ่ 2 อัน 90 180 
42 ไม้พาย 18 นิ้ว 2 อัน 85 170 
43 ข้าวเหนียวขาว 5 กิโลกรัม 1 ถุง 149 447 
44 ข้าวเหนียวดำ 5 กิโลกรัม 1 ถุง 315 315 
45 ถั่วดำ 4 กิโลกรัม 1 ถุง 85 340 
46 น้ำตาลทราย 1 กิโลกรัม 10 ถุง 26 260 
47 กะทิ 1 กิโลกรัม 5 กล่อง 83 415 
48 น้ำตาลมะพร้าว 1 กิโลกรัม 5 กิโลกรัม 60 300 
49 กะละมังพลาสติก 2 อัน 135 270 

รวมค่าวัสดุ 100,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
  
 
  



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร EEC 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 เทปนิรภัยตีเส้น PACK IN 2 นิ้ว x33 ม. 

สีเหลืองดำ   
4 อัน 120 480 

2 ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด 1.30x2.45 M หนา 
2 มม    

5 แผ่น 98 490 

3 POWER MAX รางปลั๊กไฟ 6 ช่อง 1 
สวิตช์ 3 เมตร รุ่น A63 (มอก.)    

4 อัน 235 940 

4 ชุดอุปกรณ์ยานยนต์ไฟฟ้า 5 ชุด 3618 18,090 
รวมค่าวัสดุ 20,000 

*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 



a 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 2 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
        2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 

      4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายเทอดสกุล สืบเทพ 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2568 - เมษายน 2569 (ไตรมาสที ่1-4) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562) 
มาตรา 22 ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม โดยให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการวางแผน ดำเนินการ และ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ที่เน้นให้ทุกโรงเรียนดำเนินงานด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ ตลอดจนสร้างทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ เป็นงานหลักในโรงเรียนที่รับผิดชอบการให้บริการด้านวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฯลฯ และอํานวยการด้าน
วิชาการในการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา กระบวนการดําเนินงานด้านวิชาการเป็นการอํานวยความ



สะดวกในการทํางานด้านต่าง ๆ แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนของ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาวิธีคิด วิธีการทํางานที่สร้างสรรค์การให้บริการด้านวิชาการเป็นหนทาง
หนึ่งที่ สนับสนุนให้งานจัดการศึกษาหรืองานด้าน วิชาการของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ จะส่งผล
ตรงต่อการจัดการเรียนรู้ ของครูแต่ละระดับชั้น ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
หลักของสถานศึกษาบรรลุเป้าประสงค์  

ดังนั ้นกลุ ่มบริหารงานวิชาการจึงจําเป็นต้องได้ร ับการพัฒนายกระดับการให้บริการและ
อํานวยการด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรอย่างพร้อมเพรียงและเหมาะสม กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้จัดทํา
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการโดยทําโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้การดําเนินงานทางวิชาการขับเคลื่อนไปได้ด้วยดี  
 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ  
 2.3เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาตาม
สภาพจริง 
 2.4 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นให้สูงขึ้นใน  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.2 ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
 3.1.3 ร้อยละ 100 สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
 3.1.4 ร้อยละ 70 ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3.1.5 ร้อยละ 70 ผู้เรียน มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
  3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
  3.2.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพทุกคน 
 3.2.3สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษา 
  3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3.2.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด  
 
 
 



4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
การวางแผน (Plan)  
- เสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ 

ดีเลิศ เมษายน 
2568 

โรงเรียน นายเทอดสกุล สืบเทพ 

2 

การปฏิบัติงาน (DO) 
- พัฒนางานวิชาการ 
- วัดและประเมินผลนักเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- ระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
- พัฒนานวัตกรรมและวิจัย
ในชั้นเรียน 

ดีเลิศ เม.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

โรงเรียน  
นายเทอดสกุล สืบเทพ 
นางสาวณัฐณิชา รักหาญ 
นางสาวอนันทจิต ปูกลาย 
นายเทอดสกุล สืบเทพ 
 
นายธรรมทัศน์ สิงห์กา 

3 
การตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

ดีเลิศ มี.ค. 69  โรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

4 

การประเมินผล(ACTION) 
- วัด ประเมินผล และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
- ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนา 

ดีเลิศ มี.ค. 69  โรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 21,800 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 พัฒนาระบบบริหารวิชาการ   
- เครื่องย่อยกระดาษ 
- อุปกรณ์เข้าเล่ม 

   
1,700 
300 

 
 

        

2 พัฒนาระบบบริหารการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
- ลังเก็บเอกสาร 

   
 

2,000 

         

3 พัฒนาระบบงานทะเบียน
นักเรียน 
- ปพ.2 
- ตู้เก็บเอกสาร 

   
 

6,000 

 
 
 

4000 

        
 

4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
- ดำเนินการจัดทำรูปเล่ม
การประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  

   
 

1,000 

         

5 พัฒนานวัตกรรมและวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 
 

 
 

 
 

         



ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

- ค่าวิทยากร (600 * 5) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 50 บาท
จำนวน 32 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
จำนวน 32 คน 
- เข้าเล่ม 

3,000 
 

 
1,600 

 
 

1,600 
 

 
 
 
 
 
 
 

80 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 3,200 11,080 4,000         

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 21,280 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนร้อยละของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนอุปกรณ์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 - การประเมิน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะอาชีพทุกคน 

ร้อยละ 80 - การประเมิน 
-การสังเกต 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

3. ร้อยละของสถานศึกษามี
ระเบียบการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษา 

ร้อยละ 100 - การประเมิน 
-การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 

4. ร้อยละ ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ 70 - การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

5. ร้อยละ ของผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตาม
เกณฑ ์ 

ร้อยละ 70 - การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 การดําเนินงานทางวิชาการขับเคลื่อนไปได้ด้วยดี  
 7.2 คุณภาพการเรียนการสอนของนักเรียนเต็มศักยภาพ 
 7.3 ครูมีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาตามสภาพจริง 
 7.4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นให้สูงขึ้น 
 7.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ......................... ............................ 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี.......... .................................................. 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที ่1 การพัฒนาระบบบริหารวิชาการ   

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 เครื่องย่อยกระดาษ 1 เครื่อง 1,700 1,700 
2 กระดาษปก 1 แพ็ค 300 300 

รวมค่าวัสดุ 2,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษา 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ลังเก็บเอกสาร 2 อัน 1,000 2,000 

รวมค่าวัสดุ 2,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ปพ.2 2,000 แผ่น 3 6,000 

รวมค่าวัสดุ 6,000 
2 ตู้เอกสาร 1 ตู้ 4,000 4,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 4,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 กระดาษปก 1 แพ็ค 300 300 
2 ที่เย็บกระดาษ HD 50 1 อัน 700 700 

รวมค่าวัสดุ 1,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนานวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
4 ลวดเสียบกระดาษ 4 กล่อง 20 80 

รวมค่าวัสดุ 80 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
 

โครงการ  ลำดับที่ 3 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา

โชบายต้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 
3. รับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาควานรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่  1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐณิชา รักหาญ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็น
กลไกสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  “เก่ง ดี มีสุข” มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยคํานึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามที่กําหนดไว้ ในหลักสูตรครูผู้สอนจําเป็น
อย่างยิ่ง ในการนําสื่อนวัตกรรมหรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐาน



ตามตัวชี้วัด และนักเรียนแต่ละคนศักยภาพ ในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับต่าง ๆ ของปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า มีนักเรียนที่มีศักยภาพหลายคนสามารถเป็นตัวแทนใน
ระดับจังหวัดเข้าร่วมการในระดับภูมิภาคและได้รับรางวัล แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้า
ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มที่การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมี
ความจําเป็นอย่างยิ่ง  

ดังนั้น ทางโรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ช่วยพัฒนา ทักษะในการทํางาน เชื่อมโยงความรู้ที่
เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนของนักเรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีกล้า
คิดกล้าทำกล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตของตนเองได้ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถทํางานอย่างมีระบบวางแผน การทํางานอย่างรอบคอบ ทํางาน
จนบรรลุ ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.5 เพื่อส่งเสริมผู้เรียน มีความสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนําเสนอด้วยวิธีการ   
ต่าง ๆ 
 2.6เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามรถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั ้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 
 2.7 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.8 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 2.9 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมอันดีงามและมีทักษะการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 2.10 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสุขศึกษา การรักษาอนามัย การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ
ต่าง ๆ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด ร้อยละ 75 
- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์โดยการใช้

หลักการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ในการดํารงชีวิต ร้อยละ 75 



- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น ร้อยละ 75 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 - ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 
 - ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์โดยการใช้
หลักการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ในการดํารงชีวิต ได้ในระดับดี 
 - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น 

 
4. กิจกรรมหลัก 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน (PLAN)   
- ประชุมหารือโครงการร่วมกับ
ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- เสนอโครงการ ขออนุม ัติ
โครงการ   

ร้อยละ 75 เมษายน 
2567 

โรงเรียนผินแจม่วิชา
สอน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
นางสาวณัฐณิชา รักหาญ 

2 การปฏิบัติงาน (DO)  
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ร้อยละ 75 ตลอด
ปีงบประมาณ 

โรงเรียนผินแจม่วิชา
สอน 

ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรม 

3 การตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

ร้อยละ 75 ตลอด
ปีงบประมาณ 

โรงเรียนผินแจม่วิชา
สอน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
นางสาวณัฐณิชา รักหาญ 
ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรม 

4 การประเมินผล (ACTION) 
- สอบถามความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการ 
-  ว ั ดผล  ประ เม ินผล  และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
- ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา 

ร้อยละ 75 ตลอด
ปีงบประมาณ 

โรงเรียนผินแจม่วิชา
สอน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
นางสาวณัฐณิชา รักหาญ 
ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรม 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 508,958.00 บาท (ห้าแสนแปดพันเก้าร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 

ที ่

กิจกรรมหลกัที่ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 

ต้องใช้งบประมาณ ค่าตอบ ค่า 
ค่าวัสดุ 

ค่า ค่าตอบ ค่า 
ค่าวัสดุ 

ค่า ค่าตอบ ค่า ค่า
วัสดุ 

ค่า 

  แทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ แทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ แทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ 

1 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย 

  10,000.00          

2 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์  

5,000.00  15,000.00          

3 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  60,000.00 40,000.00         

4 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 75,000.00 24,958.00          

5 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

  40,000.00          

6 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ  11,000.00 41,000.00          

7 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน
อาชีพ 

  37,000.00          

8 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

  20,000.00          

9 กิจกรรมวันสุนทรภูสู่่วันภาษาไทยแห่งชาติ  10,000.00 5,000.00          

 



ที ่

กิจกรรมหลกัที่ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 

ต้องใช้งบประมาณ ค่าตอบ ค่า 
ค่าวัสดุ 

ค่า ค่าตอบ ค่า 
ค่าวัสดุ 

ค่า ค่าตอบ ค่า 
ค่าวัสดุ 

ค่า 

  แทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ แทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ แทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ 

10 
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตรเ์พื่อการศึกษาท่ี
ยั่งยืน  

 30,000.00           

11 กิจกรรมวันสำคัญ   20,000.00          

12 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 5,000.00      40,000.00      

13 กิจกรรม Merry Christmas and HNY   20,000.00          

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000.00 126,000.00 292,958.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 468,958.00 บาท  
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน 40,000.00 บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผลและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
พ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียน 
กําหนด 
 

ร้อยละ 75 - ประเมินผลจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
- ประเมินผลจากผลการ
ประเมินอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน ของ
นักเรียน 

- แบบวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนใน
ทุกรายวิชาการจัดการ
เรียนรู้ 

- ร ้อยละ ของผู ้ เร ียนมีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการ
ใช ้หล ักการแก ้ ไขป ัญหาและ
ตัดสินใจ ในการดํารงชีวิต 

ร้อยละ 75 

- ร้อยละ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละช่วง 
ชั้นสูงขึ้น 

ร้อยละ 75 

- ร้อยละ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน 
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด อยู่
ในระดับด ี

ร้อยละ 75 

- ผ ู ้ เร ียนมีความรู ้ความเข ้าใจ     
มีทักษะ กระบวนการคิด 
วิเคราะห์สังเคราะห์โดยการใช้
หลักการแก้ไขปัญหาและ 
ตัดสินใจ ในการดํารงชีวิต ได้ใน
ระดับด ี

ร้อยละ 75 

- ผ ู ้ เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น 

ร้อยละ 75 

 
 
 
 



7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนของนักเรียน 
 7.2 ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติท่ีดีในการทํางาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีกล้าคิดกล้าทํา กล้า
แสดงออกแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตของตนเองได้ 
 7.3 ผู้เรียนสามารถทํางานอย่างมีระบบวางแผน การทํางานอย่างรอบคอบ ทํางานจนบรรลุ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 7.4 ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 7.5 ผู้เรียน มีความสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนําเสนอด้วยวิธีการต่างๆ 
 7.6 ผู้เรียนมีความสามรถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
 7.7 ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 7.8 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้  
 7.9 ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมอันดีงามและมีทักษะการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 7.10 ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสุขศึกษา การรักษาอนามัย การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
 7.11 ผู้เรียนมีความรู้เบื้องต้นและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะอย่างสร้างสรรค์ 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ .............................. .............................. 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 - 0 - 0 0 

รวมค่าวัสดุ 0 
 ค่าครุภัณฑ ์     
1 รูปปั้นสุนทรภู่ 1 ชิ้น 5,000 5,000 
2 หลักศิลาจารึก 1 ชิ้น 5,000 5,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 10,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 3.2 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าอุปกรณ์     
1 สื่อการจัดการเรียนการสอน 10 ชิ้น 500 5,000.00 
2 บอร์ดโครงงานขอบอลูมิเนียม 3 พับ 2 ชิ้น 1,250 2,500.00 
3 อุปกรณ์สำหรับตกแต่งโครงงานเพื่อไปแข่งขัน 1 กลุ่ม 2,700 2,700.00 
4 กระดานเอแมท 2 กระดาน 1,500 3,000.00 
5 รางวัลแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในโรงเรียน 1 กลุ่ม 2,000 2,000.00 

รวมค่าอุปกรณ์ 15,200.00 
 ค่าตอบแทน     
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4 ชั่วโมง 1,200.00 4,800.00 

รวมค่าตอบแทน 4,800.00 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 บิวเรตต์ (Burettes) ขนาด 50 mL 8 อัน 650.00 5,200.00 

2 
ขาตั้งพร้อมที่หนีบ (ขาตั้ง+ที่หนีบ
บิวเรตต์) 

8 
อัน 

450.00 3,600.00 

3 ขวดปรับปริมาตร ขนาด 50 mL 8 อัน 100.00 800.00 
4 ขวดปรับปริมาตร ขนาด 100 mL 8 อัน 120.00 960.00 
5 ขวดปรับปริมาตร ขนาด 250 mL 8 อัน 250.00 2,000.00 
6 ขวดปรับปริมาตร ขนาด 500 mL 6 อัน 500.00 3,000.00 
7 กระบอกตวง ขนาด 25 mL 6 อัน 110.00 660.00 
8 กระบอกตวง ขนาด 100 mL 6 อัน 150.00 900.00 
9 หลอดหยด 13 cm. พร้อมจุก 50 อัน 12.00 600.00 
10 ปิเปต แบบขีด 5 มล. (แบบปล่อยหมด) 6 อัน 40.00 240.00 

11 
ปิเปต แบบขีด 10 มล. (แบบปล่อย
หมด) 

6 
อัน 

50.00 300.00 

12 
ปิเปต แบบขีด 25 มล. (แบบปล่อย
หมด) 

6 
อัน 

60.00 360.00 

13 
เครื่องวัดแอลกอฮอล์แบบส่อง 0-80% 
(w/w) 

1 
ตัว 

1,500.00 1,500.00 

14 จุกยางเจาะรู #1 20 อัน 2.00 40.00 
15 จุกยางเจาะรู #2 20 อัน 2.00 40.00 
16 จุกยางเจาะรู #10 10 อัน 6.00 60.00 
17 จุกยางเจาะรู #16 10 อัน 40.00 400.00 
18 กระบอกฉีดยา ขนาด 20 mL 10 อัน 11.00 110.00 
19 กระบอกฉีดยา ขนาด 50 mL 10 อัน 25.00 250.00 
20 โพแทสเซียมไอโอไดด์ 100 g. 2 ชุด 700.00 1,400.00 
21 โซเดียมไฮรอกไซด์ (450 mL) 4 ชุด 65.00 260.00 
22 Distilled Water น้ำกลั่น 20 Lt 2 แกลลอน 500.00 1,000.00 
23 แผ่นทองแดง (Cu) 50 กรัม 2 ชุด 200.00 400.00 
24 ลวดแมกนีเซียม (Mg) ขดใหญ่ 1 ชุด 450.00 450.00 

25 
กรดไฮโดรคลอริกเข้มข้น (HCl) 12M 
(450 mL) 

2 
ชุด 

60.00 120.00 



ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
26 แคลเซียมคาร์บอเนตแบบเม็ด 4 ชุด 100.00 400.00 
27 กรดแอซิติก conc. (450 mL) 4 ชุด 90.00 360.00 
28 เมทิลออร์เรนท์ 100 cc. 2 ชุด 55.00 110.00 
29 ฟีนอฟทาลีน 100 cc. 2 ชุด 55.00 110.00 
30 โลหะสังกะสี 150 กรัม 4 ชุด 120.00 480.00 
31 คอปเปอร์ (II) ซัลเฟต 450 กรัม 4 ชุด 120.00 480.00 
32 เกมขดลวดไฟฟ้าฝึกสมาธิ 2 ตัว 500.00 1,000.00 
33 พลาสมาบอล ศก. 8 นิ้ว 1 ตัว 2,000.00 2,000.00 
34 ลูกกลิ้งมหัศจรรย์ 1 ตัว 660.00 660.00 
35 สปริงสาธิตคลื่น 5 ตัว 600.00 3,000.00 
36 แมกซ์เวลล์ เพนดูลัม 1 ตัว 10,000.00 10,000.00 
37 ไฟฉาย LED พร้อมเลเซอร์ 5 อัน 150.00 750.00 
38 คีย์บอร์ด 15 อัน 300.00 4,500.00 
39 เม้าส์มีสาย 10 ตัว 150.00 1,500.00 
40 สายแลน CAT 6  1 ชุด 8,000.00 8,000.00 
41 หัวRJ45 CAT6 10 ชุด 125.00 1,250.00 
42 Leser Pointer Wireless 2 อัน 375.00 750.00 

รวมค่าวัสดุ 60,000.00 
 ค่าครุภัณฑ ์     
1 Hotplate&Stirrer รุ่น 710 (Glassco) 1 เครื่อง 20,000.00 20,000.00 

2 
เครื่องชั่งดิจิตอล S1000-2 (ทศนิยม 2 
ตำแหน่ง) 

2 
ครื่อง 

5,000.00 10,000.00 

3 ลำโพงอเนกประสงค์ 2 ครื่อง 5,000.00 10,000.00 
รวมค่าครุภัณฑ์ 40,000.00 

*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3.5 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าอุปกรณ์     
1 วอลเลย์บอล 2 ลูก 500 1,000.00 
2 บาสเกตบอล เบอร์ 7 4 ลูก 600 2,400.00 
3 ฟุตบอล 4 ลูก 500 2,000.00 
4 ลูกฟุตซอล 5 ลูก 400 2,000.00 
5 ลำโพงพร้อมไมค์ 1 ชุด 8000 8,000.00 
6 โทรโข่ง ขนาด 9 นิ้ว 1 อัน 1700 1,700.00 
7 กระสอบทราย 1 อัน 4000 4,000.00 
8 นวม ขนาด 10 ออนซ์ 2 คู ่ 1000 2,000.00 
9 ตาข่าย ฟุตซอล 1 ชุด 1000 1,000.00 
10 ตาข่่าย ฟุตบอล 1 ชุด 2000 2,000.00 
11 อุปกรณ์ฝึกซ้อมฟุตบอล  2 ชุด 800 1,600.00 
12 กระดานวางแผน 1 ชุด 900 900.00 
13 ลูกบาสเกตบอล เบอร์ 6 4 ลูก 650 2,600.00 
14 เนสตะกร้อ 1 ชุด 800 800.00 
15 เนสวอลเลย์ 1 ชุด 900 900.00 
16 ตาข่ายใส่บอล 3 ชุด 400 1,200.00 
17 ปืนฉีดลมพร้อมสายสปริง 2 ชุด 450 900.00 

รวมค่าอุปกรณ์ 35,500.00 
 ค่าครุภัณฑ ์     
1 เครื่องสูบลม 1 เครื่อง 5,000 5,000.00 

รวมค่าครุภัณฑ์ 5,000.00 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3.6 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 กล่องเก็บของ 100 ลิตร 15 กล่อง 400 6,000 
2 จีบหน้านาง  16 ผืน 700 11,200 
3 สไบแพรวา 6 ผืน 300 1,800 
4 ผ้าโทเร (ยกม้วน) 1 ม้วน 2,000 2,000 
5 ชุดสร้อย ต่างหู 10 ชิ้น/ชุด 500 5,000 
6 ปิ่นปักผม 10 เล่ม 100 500 
7 รองพ้ืน 4 ตลับ/ชุด 500 2,000 
8 แป้งฝุ่นทาหน้า 4 ตลับ 300 1,2000 
9 อายแชโดว์ 2 ตลับ/ชุด 500 1,000 
10 ดินสอเขียนคิ้ว 4 แท่ง 100 400 
11 มาสคาร่า 2 หลอด/ขวด 150 300 
12 ขนตาปลอม 4 คู/่ชิ้น 200 800 
13 กาวติดขนตาปลอม 2 หลอด/ขวด 150 300 
14 ลิปสติก 3 แท่ง 200 600 
15 โก๊ะผม มวยผม 10 ชิ้น 450 4,500 
16 สเปรย์ฝุุ่นฉีดผม 4 กระป๋อง/ขวด 400 1,600 
17 เน็ตคลุมผม 1 ชิ้น 300 300 
18 สีย้อมผ้า/สีมัดย้อม 10 ขวด/ชุด 100 1,000 
      

รวมค่าวัสดุ 41,000 
 ค่าใช้สอย     
1 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องดนตรีไทย    11,000 

รวมค่าใช้สอย 11,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที ่3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 จอบขุด 5 ด้าม 250 1,250 
2 จอบถาก 3 ด้าม 250 750 
3 กรรไกรตัดกิ่ง 3 อัน 276 828 
4 ท่อพีวีซี ขนาด 4 หุน 20 ท่อน 75 1,500 
5 พลั่วตักดิน 2 อัน 170 340 
6 คาดเหล็ก 5 อัน 170 850 
7 ขี้วัว 40 กระสอบ 30 1,200 
8 ข้อต่อตรง 20 อัน 21 420 
9 ขุยมะพร้าว 10 กระสอบ 51 510 
10 ก้อนเชื้อเห็ด 50 ก้อน 30 1,500 
11 สายยางรดน้ำ 40 เมตร 28 1,120 
12 พันธุ์พืช 10 ซอง 30 300 
13 เลื่อยตัดกิ่งไม้ 2 อัน 200 400 
14 ถุงมือผ้า 12 คู ่ 25 300 
15 ซิงค์ล้านจาน 2 หลุม 1 ชุด  3,500 3,500 
16 ค่าแก๊ส   1,500 1,500 
17 ลวดงานประดิษฐ์ 200 เส้น 3.5 700 
18 ลูกปัดคริสตัล 15 แพ็ค 50 750 
19 โอเอซิส 25 ก้อน 20 500 
20 โอ่งมังกรจิ๋ว 20 อัน 30 600 
21 คีมตัดลวด 5 อัน 60 300 
22 ค่าวัตถุดิบประกอบอาหาร   2,672 2,672 
23 ชุดโซล่าเซลล ์ 7 ชุด 1,000 7,000 
24 หลอด LED 7 ชุด 150 1,050 
25 ปูนเขียว ก่อ ฉาบ เท 50 กก. 8 ถุง 110 880 
26 หิน 1 คิว 800 800 
27 ไม้โครงสยาแดง 2.5 ม. 7 ท่อน 560 3,920 
28 ตะปู 1 นิ้ว 3 กิโลกรัม 110 330 
29 ตะปู 1.5 นิ้ว 3 กิโลกรัม 150 450 
30 ตะปู 2 นิ้ว 3 กิโลกรัม 260 780 



ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
รวมค่าวัสดุ 37,000 

*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 3.9 กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ป้ายไวนิลวันสุนทรภู่ / วันภาษาไทย 2 ป้าย 2,000 2,000 
2 อุปกรณ์ตกแต่งเวที 10 ชิ้น 3,000 3,000 
3 ชุดการแสดงนักเรียน 34 ชุด 5,000 5,000 
4 ของรางวัล  ชิ้น 5,000 5,000 

รวมค่าวัสดุ 15,000 
 ค่าครุภัณฑ ์     
1 - 0 - 0 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3.10 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาที่ยั่งยืน 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ป้ายไวนิล 1 แผ่น 2,500 2,500 
1 ปากกา 100 แท่ง 10 1000 
2 ดินสอ 100 แท่ง 10 1000 
3 แฟ้ม 20 ชิ้น 50 1000 
4 กระดาษโฟโต 100 แผ่น 350 350 
5 ดินสอสี 10 กล่อง 192 1920 
6 กระดาษวาดเขียน 100 แผ่น 15 1500 
7 ค่าของรางวัล 250 ชิ้น 82.92 20730 

รวมค่าวัสดุ 30,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 



กิจกรรมที่ 3.12 กิจกรรมกีฬาภายใน 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าอุปกรณ์     
1 ป้ายไวนิล 2 แผ่น 1,000 2,000.00 
2 ปูนขาว 100 กิโลกรัม 30 3,000.00 
3 อุปกรณ์ปรับปรุง บำรุงคณะสี  4 กลุ่ม 2,000 4,000.00 
4 เหรียญรางวัล 200 เหรียญ 50 10,000.00 
5 วัสดุสิ้นเปลือง 1 รายการ 17,200 36,200.00 

รวมค่าอุปกรณ์  
 ค่าตอบแทน     
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน 1,200.00 4,800.00 

รวมค่าครุภัณฑ์ 5,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ  ลำดับที่ 4 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
นโยบาย สพฐ ข้อที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่  1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ ☑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายเทอดสกุล สืบเทพ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
มาตรา 6 ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการดำรงชีวิต และทักษะที่จำเป็นต่อการอยู่ร่ วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข อีกทั้งมาตรา 22 ยังระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า “ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ” และ “การเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานที่”กิจกรรมชุมนุมจึงถือเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สำคัญปัจจุบันการจัดการศึกษาไม่ได้มุ ่งเน้นเฉพาะการถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมและมีความสุข โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที่สังคมมีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนจำเป็นต้องมีทักษะชีวิต (Life Skills) ควบคู่กับความรู้ทางวิชาการ 
เพ่ือให้สามารถปรับตัว เผชิญปัญหา และตัดสินใจได้อย่างมีวิจารณญาณ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 



โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตลอดจนการวางแผน
อนาคตอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในระยะยาว 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความจำเป็นในการดำเนินโครงการ ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู ้เรียนได้แสดงออก ฝึกฝน และประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในสถานการณ์จริง อันจะส่งผลให้สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจส่วนบุคคล ควบคู่ไป
กับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อาทิ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการทำงาน
เป็นทีม ตลอดจนส่งเสริมทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนำควา มรู ้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่นักเรียน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 2) นักเรียนร้อยละ 5 ขึ้นไปแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงบวก เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   1) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์โดยการใช้หลักการ
แก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ในการดํารงชีวิต ได้ในระดับดี 
   2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น 
 
 
 
 



4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลกั 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ ร้อยละ 75 ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นางสาวณัฐณิชา รักหาญ 

2 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศของนักเรียน 

ร้อยละ 75 ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นายธรรมทัศนส์ิงห์กา 

3 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ร้อยละ 75 
มกราคม - 

กุมภาพันธ์ 2569 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นายเทอดสกลุ สืบเทพ 

4 กิจกรรมสอนปรับพื้นฐาน ร้อยละ 75 พฤษภาคม 2569 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นางสาวศศิประภา แช่มชื่น 

5 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละ 75 ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นางสาวศศิประภา แช่มชื่น 

6 
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและ
มอบประกาศนยีบัตร 

ร้อยละ 75 มีนาคม 2569 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นางสาวอนันทจิต ปูกลาย 

7 กิจกรรมรับนักเรียน ร้อยละ 75 มีนาคม 2569 
โรงเรียนผินแจม่

วิชาสอน 
นางสาวอนันทจิต ปูกลาย 

8 กิจกรรมทัศนศึกษา ร้อยละ 75 
กรกฎาคม - 

กันยายน 2568 
- นายธรรมทัศนส์ิงห์กา 

 
 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 364,000 บาท (สามแสนหกหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรมหลกัที่ต้องใช้งบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ  1,000 2,000          

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน  20,000 20,000          

3 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ   40,000          

4 กิจกรรมสอนปรับพื้นฐาน          24,000   

5 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต   5,000          

6 
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบตัร 

  21,000          

7 กิจกรรมรับนักเรียน   1,000          

8 กิจกรรมทัศนศึกษา      23,000       

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 0.00 21,000.00 89,000.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 110,000  บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน 230,000 บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน 24,000 บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน -  บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตน 

- ร้อยละ 75
ของนักเรียน
ทั้งหมด 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม การแสดงผลงาน หรือ
สะท้อนแนวคิดหลังจบกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินตนเอง แบบสะท้อน
ความคิด 

2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- นักเรียน
ร้อยละ 75
ผ่านเกณฑ์
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

- การประเมินจากครูผู้สอน/ครูที่
ปรึกษา และการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ของโรงเรียนหรือ 
สพฐ.) แบบประเมินตนเอง 

3) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียน
ร้อยละ 75 มี
พฤติกรรม
การใช้เวลา
ว่างเชิง
สร้างสรรค ์

- สังเกตพฤติกรรมในกิจกรรม 
เวลาว่าง และการทำงานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อ่ืน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินจากครู แบบประเมิน
จากเพ่ือน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที ่ดีในการทํางาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีกล้าคิดกล้าทํา กล้า
แสดงออกแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตของตนเองได้ 
 7.2 ผู้เรียนสามารถทํางานอย่างมีระบบวางแผน การทํางานอย่างรอบคอบ ทํางานจนบรรลุความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
 7.3 ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 7.4 ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 7.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมอันดีงามและมีทักษะการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 7.6 ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสุขศึกษา การรักษาอนามัย การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
 
 



 
ลงชื่อ.................................... ................. 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี........................... ................................. 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................. ............................... 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 5 
ชื่อโครงการ           โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพสมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ   
                                           บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชัญญาพัชญ์ อิติปิ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1/2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
มาตรา 6 ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการดำรงชีวิต และทักษะที่จำเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข อีกทั้งมาตรา 22 ยังระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า “ผู้เรียนทุ กคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ” และ “การเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานที่”กิจกรรมชุมนุมจึงถือเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สำคัญ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจส่วนบุคคล ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อาทิ ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม ตลอดจนส่งเสริมทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจึงได้ส่งเสริมและจัดกิจกรรมชุมนุมให้มีความหลากหลายและมี
คุณภาพ สอดคล้องกับความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
 เพื่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และจริยธรรม รวมถึงเสริมสร้างความพร้อมในการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่นักเรียน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 



3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จำนวน 524 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุมตามความสมัครใจ 
   2) ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไปแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงบวก เช่น ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  2) ชุมนุมแต่ละกลุ่มสามารถจัดกิจกรรมหรือผลงานที่สะท้อนถึงการพัฒนาทักษะ ความคิด
สร้างสรรค์ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ผลงาน 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
ผินแจ่มวิชา

สอน 

นางสาวชัญญาพัชญ์ อิติปิ 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 133,626 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนสามพันหกร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมแนะแนว             

 - ค่าวัสดุ       10,000      
2 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์             

 - ค่าวัสดุ       13,426      

 - ค่าครุภัณฑ์        4,200     
3 กิจกรรมชุมนุม             

 - ค่าวัสดุ       10,000      

4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี             
 - ค่าใช้สอย  10,000           

 - ค่าครุภัณฑ์        80,000     
5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
            

 - ค่าใช้สอย      6,000       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000    6,000 33,426 84,200     

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 10,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน 123,626 บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -      บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -     บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตน 

- ร้อยละ 75
ของนักเรียน
ทั้งหมด 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม การแสดงผลงาน หรือ
สะท้อนแนวคิดหลังจบกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินตนเอง แบบสะท้อน
ความคิด 

2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- นักเรียน
ร้อยละ 75
ผ่านเกณฑ์
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

- การประเมินจากครูผู้สอน/ครูที่
ปรึกษา และการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ของโรงเรียนหรือ 
สพฐ.) แบบประเมินตนเอง 

3) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียน
ร้อยละ 75 มี
พฤติกรรม
การใช้เวลา
ว่างเชิง
สร้างสรรค ์

- สังเกตพฤติกรรมในกิจกรรม 
เวลาว่าง และการทำงานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อ่ืน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินจากครู แบบประเมิน
จากเพ่ือน 

 
  



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตน 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.................. ................................... 

(นายเทอดสกุล สืบเทพ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3 ชุมนุม 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ผ้าดิบสีแดง 1 ม้วน 1000 1000 
2 ผ้าดิบสีน้ำเงิน 1 ม้วน 1000 1000 
3 วัตถุดิบที่ใช้ทําเบเกอรี่ (ชีสเค้กโยเกิร์ต) 1 ชุด 500 500 
4 วัตถุดิบที่ใช้ทําเบเกอรี่ (วุ้นกะทิ) 1 ชุด 500 500 
5 วัตถุดิบที่ใช้ทําเบเกอรี่ (แซนวิชครีมสด

ผลไม)้ 
1 ชุด 500 500 

6 วัตถุดิบที่ใช้ทําเบเกอรี่ (ลูกอบโบราณ) 1 ชุด 500 500 
7 ปุ๋ย Stock Aและ B 1 ชุด 500 500 
8 ขุยมะพร้าว 2 กระสอบ 200 400 
9 ถุงขยะขาว 4 แพ็ค 100 400 
10 กระถางปลูก 200 ใบ 3.50 700 
11 ซอสปรุงรสฝาเขียว 1 ขวด 100 100 
12 ซอสหอยนางรม 1 ขวด 100 100 
13 รสดี 1 ถุง 100 100 
14 แป้งทอดกรอบ 4 ถุง 25 100 
15 ผ้ากันเปื้อน 4 ตัว 150 600 
16 เครื่องปั่น 1 เครื่อง 1000 1000 
17 แม่พิมพ์กรอบไม้ 10 อัน 100 1000 
18 ชุดแปรงแต่งหน้า 1 ชุด 500 500 
19 อายแชโดว์พาเลท 1 ชุด 500 500 

รวมค่าวัสดุ 10,000 
*หมายเหต ุงบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 6 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
นโยบาย สพฐ ข้อที ่ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที ่ 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   £ โครงการใหม่ R โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว 
ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม - เมษายน 2569 (ไตรมาสที่ 4) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รวมถึงระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2548 ที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้สถานศึกษาสามารถกำหนดเป้าหมาย 
กลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เกี ่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ยังช่วยให้การใช้ทรัพยากรและงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถติดตาม
ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน จำเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการที่เป็นระบบ ที่จะสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  พัฒนา
โรงเรียน และติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2569” ขึ ้น เพื ่อให้คณะผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจใน
กระบวนการวางแผน สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย



ของโรงเรียน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ต่อคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาสถานศึกษาโดยรวม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569” 
 2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 2.3 เพื ่อประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2569” 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2569” จำนวน 32 คน 
  2) โรงเรียนสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 1 ฉบับ 
  3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569”  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดทำแผนปฏิบัติการมากขึ้น สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
  2) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ที่มีความครบถ้วน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง อยู่ในระดับดีเลิศ 
  3) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569” อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา โดยใช้หลักการ 
SWOT Analysis 

ดีเลิศ เมษายน 
2568 

โรงเรียน นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว 

2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

ดีเลิศ เมษายน 
2568 

โรงเรียน นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 8,960 บาท (แปดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา 
โดยใช้หลักการ SWOT 
Analysis 

            

 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 80 
บาทจำนวน 32 คน 

 2,560           

 - ค่าอาหารว่าง  
จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 32 คน 

 1,920           

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2569 

            

 - ค่าอาหารกลางวัน  5,120           



จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 80 
บาท จำนวน 32 คน จำนวน 
2 วัน 

 - ค่าอาหารว่าง  
จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท 
จำนวน 32 คน จำนวน 2 วัน 

 3,840           

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  8,960           
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 8,960 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จ ำนวนของผู้บริหำร คณะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำ

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
“จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

2569” 

32 คน - กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569” 
 

- แบบลงทะเบียนผู้เข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569” 

2. โรงเรียนสำมำรถจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569 

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ ยุทธศำสตร์ของ

กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำย
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (สพฐ.) 

และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี 

ระยอง 

1 ฉบับ - กำรประเมินควำมสอดคล้อง
ของแผนปฏิบัติกำร 

 
 

- แบบประเมินควำมสอดคล้อง
ของแผนปฏิบัติกำร 

 

3) ร้อยละของผู้บริหำร คณะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มี
ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569” 

ร้อยละ 80 - กำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้บริหำร คณะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต่อกำรเข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569” 

- แบบประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้บริหำร คณะครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต่อกำร
เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
“จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

2569” 

ระดับคุณภำพของคณะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำม
พึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมประชุม

ระดับดเีลิศ - กำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้บริหำร คณะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต่อกำรเข้ำร่วม

- แบบประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้บริหำร คณะครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต่อกำร



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569” 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569” 

เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
“จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

2569” 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
เพ่ิมข้ึน และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ที่มีความครบถ้วน สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์โรงเรียน 
  7.3 โรงเรียนสามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ   ลำดับที่ 7  
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุการเงิน และบัญชี 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้องรวดเร็ว 

ประโยชน์ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่  3.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่     3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการใหม่ ⬜ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอารียา ทับวิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 (ไตรมาสที่ 3) 
               
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานพัสดุ การเงิน และบัญชีในโรงเรียน ถือเป็นภารกิจหลักที่ต้องดำเนินการให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้การดำเนินงานต้องยึดตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเบิกจ่าย การเก็บ
รักษา และการตรวจสอบบัญชีเงินรายได้สถานศึกษา พ.ศ. 2562 ตลอดจนแนวปฏิบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งล้วนกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการบริหาร
งบประมาณ พัสดุ และบัญชีอย่างเคร่งครัด เพื ่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนดำเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับดังกล่าว จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบงานการเงิน และพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการ ป้องกันการทุจริต และความผิดพลาดไม่ให้เกิดการเสียหายแก่ทางราชการ 
และบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญของการบริหารงานการเงิน และพัสดุ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุการเงิน 
และบัญชีนี้ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารงานการเงิน และบัญชีดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ความคล่องตัวในการ บริหารจัดการ และมีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถ



ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีการจัดระบบงาน
บริหารงบประมาณให้สามารถตรวจสอบ ติดตามได้อย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้องรวดเร็ว 
 2.2 เพ่ือลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อโครงการ
พัฒนาระบบบริหารงานพัสดุการเงิน และบัญชี  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
พัสดุการเงิน และบัญชี อยู่ในระดับดเีลิศ 
  3) งานการเงิน และบัญชีเป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสาร ครบถ้วนถูกต้อง  
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
จัดซื้อโปรแกรมการเงินและ
บัญชี 

ดีเลิศ พฤษภาคม 
2568 

โรงเรียน นางสาวอารียา ทับวิเชียร 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรม
พัสดุการเงินและบัญชี 

            

 - จัดซื้อโปรแกรมการเงิน
และบัญชี 

   30,000         

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    30,000         
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
  



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 30,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละ มีการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการ/ กิจกรรม ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ร้อยละ 100 - ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของ
คร ู- ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ
ของเจ้าหน้าที่ และผู้รับผิดชอบ 

- แบบขอเบิกเงินงบประมาณ 

1. 2. งานการเงิน และบัญชี เป็น
ระบบ ถูกระเบียบ เอกสาร 
ครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการ
ประเมิน และตรวจสอบอยู่ใน
ระดับด ี 
  

ร้อยละ 100  - ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการ/ กิจกรรมทันตาม
กำหนดเวลา และถูกต้องตาม
ระเบียบ  
- บันทึกการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการ/กิจกรรม  

- แบบบันทึกการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการ/กิจกรรม  

3. ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานพัสดุการเงิน และ
บัญชี 

ดีเลิศ - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อ โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานพัสดุการเงิน และบัญชี  
 7.2  สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  7.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ
การเงิน และบัญชี  
  7.4 ลดภาระงานของครูผู้รับผิดชอบด้านการเงิน และบัญชี 
 
 
 



 
ลงชื่อ........... .......................................... 

(นางสาวอารียา ทับวิเชียร) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ...... ............................................... 

(นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี......... ................................................... 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุการเงิน และบัญชี 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมพัสดุการเงินและบัญชี 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าครุภัณฑ ์     
1 โปรแกรมการเงินและบัญชี 1 โปรแกรม 30,000 30,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 30,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 8 
ชื่อโครงการ    โครงการซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
นโยบาย สพฐ ข้อที ่ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที ่ 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   R โครงการใหม่ £ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ทั้งนี้สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่มุ่งเน้นการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 การบำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนักงาน เช่น เครื่องปรับอากาศ โต๊ะ เก้าอ้ี พัดลม คอมพิวเตอร์ หรือวัสดุ
สำนักงานอื่น ๆ เป็นกิจกรรมที่สำคัญต่อการสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา หากไม่มีการดูแลซ่อมแซมอย่างเหมาะสม จะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานของครู 
บุคลากร และนักเรียนโดยตรง 
 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการดำเนินงานซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน โดยเฉพาะการล้างเครื่องปรับอากาศประจำปี การซ่อมแซมวัสดุที่ชำรุด ซึ่งสามารถดำเนินการ
ได้โดยไม่ต้องจัดซื้อใหม่ เพื่อลดค่าใช้จ่ายและยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์ที่มีอยู่ ทั้งนี้เพื่อให้สามารถใช้
ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานและเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อไป 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1) วัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน ร้อยละ 100 สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) วัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน ร้อยละ 100 ที่ชำรุดเสียหาย ได้รับการซ่อมแซมอย่างทันท่วงที 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู ้บร ิหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมในการทำงานและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

ดีเลิศ เมษายน 2568 
- 

มีนาคม 2569 

โรงเรียน นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

 70,000           

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  70,000           
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 70,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. สภาพของวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน ทีส่ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ - การส ารวจสภาพของวัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

 

- แบบส ารวจสภาพของวัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

2. ร้อยละของวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน ที่ชำรุดเสียหาย 
ได้รับการซ่อมแซมอย่าง
ทันท่วงที 

100 - การบันทึกการซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

- แบบบันทึกการซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

3. ระดับความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
และการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 

ดีเลิศ - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนที่มี
ต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน

และการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรยีนทีมี่ต่อสภาพแวดล้อมใน
การท างานและการจัดการเรียนรู้ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  
 7.2 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี  
 7.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวจิราภรณ์ เชื้ออ่าว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 9 
ชื่อโครงการ           โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพสมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ   
                                           บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววันวิสา ร่วมชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที ่สุดขององค์กร เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2564 ซึ ่งได้กำหนดให้
หน่วยงานทางการศึกษาต้องคำนึงถึงการส่งเสริมขวัญ กำลังใจ ความก้าวหน้า และความมั่นคงในวิชาชีพ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 ยังได้เน้นย้ำถึงการพัฒนาศักยภาพคนควบคู่กับการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในสถานที่ทำงาน ซึ่ง
การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจถือเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยรักษาแรงจูงใจในการทำงานอย่างยั่งยืน 
 ปัจจุบันภาวะการแข่งขันและภาระงานที่เพิ่มสูงขึ้นอาจทำให้บุคลากรเกิดความเหนื่อยล้าและหมด
ไฟในการทำงาน การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความสุข ความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงาน 
และการยอมรับในผลงานจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้บุคลากรกลับมามีแรงจูงใจ  พร้อมที่จะพัฒนาและ
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจอย่างยั่งยืน 
 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงได้กำหนดจัดโครงการสร้างขวัญและกำลังใจขึ้น เพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศที่ดีในองค์กร ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนรู้สึกมีคุณค่า ภาคภูมิใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
และพร้อมที่จะร่วมมือกันผลักดันองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร  
 2.2) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 2.3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรรักในองค์กรเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง  



 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
จำนวน 32 คน 
   2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการสร้างขวัญ
และกำลังใจ อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
ขวัญและกาลังใจบุคลากร 
 

ร้อยละ 90 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
ผินแจ่มวิชา

สอน 

นางสาววันวิสา ร่วมชาต ิ



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
ขวัญและกาลังใจบุคลากร 
 

            

 - ค่าวัสดุ   10,000          
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,000          

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 10,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    -     บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -      บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -     บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

32 คน - การลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 

2) ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมโครงการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

ร้อยละ 90 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 

ระดับคุณภาพของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
สร้างขวัญและกำลังใจ 

ระดับดี - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต่อการ 
เข้าร่วมโครงการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต่อการ 
เข้าร่วมโครงการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดใีนการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิด
ความมุ่งม่ัน ทุ่มเท และมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน 

      7.2) เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร เสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร เอ้ือต่อความร่วมมือ
และการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

      7.3) เป็นองค์กรแห่งความสุข ความตึงเครียดในการทำงานลดลง ส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาววันวิสา ร่วมชาติ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.....................................................  

(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 

(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 9 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างขวัญและกาลังใจบุคลากร 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 กรอบเกียรติบัตร     20.00  อัน     150.00  3,000 
2 กระดาษการ์ดหอม      5.00  รีม     200.00  1,000 
3 แจกันดอกไม้      6.00  อัน  1,000.00  6,000 

รวมค่าวัสดุ 10,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 10 
ชื่อโครงการ           โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ ข้อที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพสมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ   
                                           บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววโรชา ปรชีาบัณฑิต 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นทรัพยากรหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ซึ่งให้ความสำคัญกับกา รพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกมิติ อีกทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพครูให้มีสมรรถนะสอดรับกับบริบทการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   อย่างไรก็ดี จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิดทางการศึกษา
รูปแบบใหม่ และความคาดหวังจากสังคมที่มีต่อบทบาทของครู ส่งผลให้ครูและบุคลากรจำนวนมากเผชิญ
ความท้าทายในการพัฒนาและปรับตัว แม้หลายคนจะมีประสบการณ์และความรู้ที่ดี แต่ยังมีความต้องการ
เพิ่มเติมในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การออกแบบกิจกรรม
แบบ STEM/STEAM การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการดูแลแบบองค์รวม (Whole Child 
Approach) ดังนั้น การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพที่มีเป้าหมายชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลง จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพของครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ได้อย่างแท้จริง 
   โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงได้กำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสมกับบริบทของโลกยุคใหม่ รวมถึงสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันเองและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูสามารถเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงและเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 2.2) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้หลากหลาย 
 2.3) เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการทำงาน และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ครูและบุคลากรในวงวิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 32 คน 
   2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้ 
  2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 90 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
ผินแจ่มวิชา

สอน 

นางสาววโรชา ปรชีา
บัณฑิต 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 80,000           

 - ค่าลงทะเบียนการอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง (ATC) 

 49,400           

 ค่าลงทะเบียนพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร  

 15,000           

 ค่าท่ีพัก  6,000           
 ค่าพาหนะ  9,600           

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  80,000           
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 80,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    -     บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -      บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -     บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

32 คน - การลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2) ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับคุณภาพของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ระดับดี - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต่อการ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต่อการ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ในยุคปัจจุบัน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      7.2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

      7.3) คุณภาพของผู้เรียนได้รับการยกระดับจากการที่ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 



 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาววโรชา ปรีชาบัณฑิต) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.....................................................  

(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 11 
ชื่อโครงการ           โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยี 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพสมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ   
                                           บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอุรชา แก้วโสนด 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม - กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 4) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   ในยุคที่โลกขับเคลื่อนด้วยข้อมูลข่าวสารและนวัตกรรมดิจิทัล ความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกลายเป็นทักษะจำเป็นของ
พลเมืองในศตวรรษที่ 21 ตามที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเน้นการส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านภาษา 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้สามารถปรับตัวต่อบริบทโลกท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันการณ์ ทั้งนี้
ยังสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่ 
 ดังนั้น ความรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยีถือเป็นความรู้ที ่มีความสำคัญต่อโลกของการศึกษาใน
ปัจจุบัน กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องมีสื่อที่ทันสมัยและส่งเสริมความรู้ในยุค 4.0 ผู้เรียนมีความ
จำเป็นต้องมีความรู ้ด้านภาษาของตนเองและภาษาสากล เพื ่อให้สามารถเรียนรู ้ได้อย่างทันโลกทัน
เหตุการณ ์
 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจึงได้กำหนดจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยีขึ้น     
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน      
ผินแจ่มวิชาสอน ให้มีความรู้และความเข้าใจในด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ และนำสู่กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนให้แก่
ผู้เข้าร่วมอบรม 
 2.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อ
การจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
 2.3 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การปรับตัวกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะภาษาและ
เทคโนโลยี จำนวน 32 คน 
   2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยี 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาและ
เทคโนโลยีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
  2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา
ทักษะภาษาและเทคโนโลยี อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

ร้อยละ 90 กรกฎาคม - 
กันยายน 
2568 

โรงเรียน 
ผินแจ่มวิชา

สอน 

นางสาวอุรชา แก้วโสนด 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

            

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จำนวน 1 คน จำนวน 6
ชั่วโมงๆละ 600 บาท  

3,600            

 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
จำนวน 33 คน 

 2,640           

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 
30 บาท จำนวน 33 คน 

 1,980           
 

 - ค่าวัสดุ   1,780          
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  8,220 1,780          

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 10,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    -     บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -      บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -     บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

32 คน - การลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาและเทคโนโลยี 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาและเทคโนโลยี 

2) ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

ร้อยละ 90 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 ต่อการเข้าร่วมโครงการอบรม
พัฒนาทักษะด้านภาษาและ
เทคโนโลยี 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการอบรม
พัฒนาทักษะด้านภาษาและ
เทคโนโลยี 

ระดับคุณภาพของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี 

ระดับดี - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต่อการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต่อการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาและเทคโนโลยีและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนได้  
 7.3 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนด้านภาษาและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................... ................................ 

(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 11 อบรมพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยี 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ปากกาลูกลื่น 1 กระปุก 240 240 
2 กระดาษปรู๊ฟ 40 แผ่น 7 280 
3 ปากกาเคมี สีน้ำเงิน 1 กล่อง 200 200 
4 ปากกาเคมี สีแดง 1 กล่อง 200 200 
5 ปากกาเคมี สีดำ 1 กล่อง 200 200 
6 กระดาษการ์ดหอม 3 แพค 220 660 

รวมค่าวัสดุ 1,780 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 12 
ชื่อโครงการ           โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพสมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ   
                                           บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววโรชา ปรชีาบัณฑิต 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูคือกลไกหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูจึงเป็นหัวใจ
สำคัญในการยกระดับศักยภาพของผู้เรียนและระบบการศึกษาโดยรวม ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดให้ครูมีหน้ าที่พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และหน่วยงานต้นสังกัดต้องส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ นอกจากนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทุนมนษุย์ 
ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพครู โดยเฉพาะการเสริมสร้างสมรรถนะที่สอดรับกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 อย่างไรก็ดี จากบริบทปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ความต้องการของ
ผู้เรียน และความคาดหวังจากสังคม ครูจำเป็นต้องมีองค์ความรู้ ทักษะ และแนวปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
เพื่อให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม พบว่าในหลาย
กรณี ครูยังขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งพัฒนาวิชาชีพที่มีคุณภาพ ขาดเครือข่ายวิชาการที่ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยังมีข้อจำกัดด้านเวลา ทรัพยากร และแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
   โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายทางวิชาชีพและกระตุ้นให้ครูเห็น
ความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 2.2) เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถของครูใน
ด้านต่าง ๆ 
 2.3) เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูและหน่วยงานทางการศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 32 คน  
   2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้  
  2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
 
 

ร้อยละ 90 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
ผินแจ่มวิชา

สอน 

นางสาววโรชา ปรชีา
บัณฑิต 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 58,000 บาท (ห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

 58,000           

 - ค่าลงทะเบียนการอบรม  19,200           
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

 7,680           

 - ค่าท่ีพัก  19,200           
 - ค่าพาหนะ  11,920           

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  58,000           
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 58,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    -     บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -      บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -     บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 

32 คน - การลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาวิชาชีพครู 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาวิชาชีพครู 

2) ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 

ร้อยละ 90 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ
คร ู

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ
คร ู

ระดับคุณภาพของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาวิชาชีพครู 

ระดับดี - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต่อการ 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต่อการ 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีครูมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะทางวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      7.2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
      7.3) คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูได้รับการพัฒนา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาววโรชา ปรีชาบัณฑิต) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.....................................................  

(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 13 
ชื่อโครงการ           โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมครู 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพสมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ   
                                           บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววันวิสา ร่วมชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม - กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 4) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   ครูในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง เป็นผู้นำทางปัญญาและเป็นแบบอย่างที่สำคัญของผู้เรียน มี
บทบาทไม่เพียงในการจัดการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ให้กับเยาวชน ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ซึ่งระบุว่า “ครูต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ” รวมทั้งมาตรฐานวิชาชีพของ
คุรุสภา ที่เน้นให้ครูต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคมโดยรวม 
 อย่างไรก็ดี ในบริบทปัจจุบันที่สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านค่านิยม 
เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ทำให้บทบาทของครูในการเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรมต้องเผชิญ
กับความท้าทายมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน จากการติดตามพฤติกรรมของครูในหลายกรณี ยังพบปัญหา
เกี่ยวกับการขาดความตระหนักรู้ในบทบาทด้านจริยธรรม การประพฤติตนไม่เหมาะสมต่อวิชาชีพ หรือมี
ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างจำกัด จึงเกิดความคาดหวังจากท้ังหน่วยงานต้นสังกัดและประชาชนให้
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนา "จิตวิญญาณความเป็นครู" อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจึงได้กำหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคร ูขึ้น เพ่ือพัฒนา
จิตใจและคุณลักษณะภายในของครูให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ส่งเสริมการ
ทำงานอย่างมืออาชีพ และเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังระบบอย่างยั่งยืน 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 
 2.2 เพ่ือเป็นการเพ่ือส่งเสริมให้ครูมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและเพ่ือนร่วมงาน   
 2.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาบรรยากาศการทำงานในสถานศึกษาที่มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และร่วมมือ
กันอย่างสร้างสรรค์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคร ู 
จำนวน 32 คน 
   2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมครู  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม นำไปสู่การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
  2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมคร ู อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

ร้อยละ 90 กรกฎาคม - 
กันยายน 
2568 

โรงเรียน 
ผินแจ่มวิชา

สอน 

นางสาววันวิสา ร่วมชาต ิ



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

            

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จำนวน 1 คน จำนวน 6
ชั่วโมงๆละ 600 บาท  

3,600            

 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 300 
บาท จำนวน 33 คน 

 9,900           

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 
50 บาท จำนวน 33 คน 

 3,300           
 

 - ค่าวัสดุ   1,200          
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 13,200 1,200          

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 18,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    -     บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -      บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -     บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมครู  

32 คน - การลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคร ู 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคร ู 

2) ร้อยละของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคร ู 

ร้อยละ 90 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 ต่อการเข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมคร ู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมคร ู 

ระดับคุณภาพของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคร ู 

ระดับดี - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต่อการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคร ู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต่อการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคร ู 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนได้  
 7.3 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทั้งครูและนักเรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(นางสาววันวิสา ร่วมชาติ) 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ.....................................................  
(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 

(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 13 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคร ู 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ไวนิล ขนาด 120x200 เซนติเมตร 1 ป้าย 1000 1000 
2 โพสอิท 4 แพค 50 200 

รวมค่าวัสดุ 1,200 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 14 
ชื่อโครงการ           โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 5. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางศตพร มุขลาย 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมาตรา 8 (5) ระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันผู้เรียนมีความต้องการที่หลากหลาย โรงเรียนจึงต้องจัดการเรียน
การสอนให้ครอบคลุมครบถ้วนและเท่าทันสื่อเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ไดเ้ปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 16 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 527 คน ข้าราชการครู 26 คน ซ่ึงยังขาด
แคลนครูผู้สอนในบางสาขาวิชาเอก และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงได้กำหนดจัดโครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

          2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 



3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1) โรงเรียนมีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน    2  คน 
2) โรงเรียนมีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                             จำนวน    1  คน  

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอและสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ100 เมษายน 2568 
– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 
ผินแจ่ม
วิชาสอน 

นางศตพร มุขลาย 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 569,520 บาท (ห้าแสนหกหม่ืนเก้าพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

            

 - จัดจ้างครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี จำนวน 1 
คนๆ ละ 180,000 บาท 

        180,000    

 - จัดจ้างครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี/คณิตศาสตร์ 
จำนวน 1 คนๆ ละ 180,000 
บาท 

        180,000    

 - จัดจ้างครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  
(เม.ย. - ก.ย.68 เดือนละ 
15,800 * 6 เดือน และ 
ต.ค. 68 - มี.ค. 69 เดือนละ 
19120 * 6 เดือน) 

        209,520    



จำนวน 1 คน 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         569,520    

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน      -        บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน      -         บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    569,520 บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน      -          บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) โรงเรียนมีครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน  2  คน 

ร้อยละ 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบแบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

2) โรงเรียนมีครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ จำนวน  1  คน                                

ร้อยละ 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบแบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        7.2) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและมีบรรยากาศภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                 
        7.3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางศตพร มุขลาย) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.....................................................  

(นางสาวอุรชา แก้วโสนด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 



 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 15 
ชื่อโครงการ    พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
นโยบาย สพฐ ข้อที ่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที ่ 2. เสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและ        

บุคลากรทางการศึกษา 
     4. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 5. การพัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย     
ลักษณะโครงการ   £ โครงการใหม่ R โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายอภิสิทธิ์ ตาแหวน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

งานอาคารสถานที่เป็นงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษานำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ประกอบในการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สังคมสติ ปัญญา
ทักษะชีวิตคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ องค์กร
นักเรียน สิทธิเด็ก การจัดหาทุนกองทุนการศึกษา เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส      
เด็กบกพร่อง เด็กพิการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกท้ังส่งเสริมให้บุคคลครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งการปฏิบัติตามพันธกิจได้มีการลงนามในข้อตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ
การรับรองสมาคมอาเซียน ในการจัดการศึกษาทั้งการแลกเปลี่ยน และส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดจน
การดำเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ด้วยงานอาคารสถานที่เป็นงานบริการของโรงเรียน ที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
และเป็นหัวใจหลักของสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน และผู้มาใช้บริการงานอาคารสถานที่มี
หน้าที่ในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมงานต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ภาระงานเกี่ยวข้องกับการ วางแผน
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม การจัดบรรยากาศทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน รวมถึงบริเวณ
ต่างๆให้เกิดความร่มรื่น และเป็นสัดส่วนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบำรุงดูแลรักษาอาคาร
ประกอบและห้องบริการต่างๆ ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามเกณฑ์ และตรงตามมาตรฐานในให้สภาพ 
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และปลอดภัยพร้อมกับรับรองให้สถานศึกษาที่มีชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และสรุปประเมินผลอย่างชัดเจน 



ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน  จึงจำเป็นต้องพัฒนา ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่โรงเรียน ให้พร้อมกับการใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพื ่อพัฒนาอาคารสถานที่ อาคารประกอบสิ่งแวดล้อม และสิ ่งอำนวยความสะดวกของ
โรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 2.3 เพ่ือเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่บุคลากรและนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ร้อยละ 75 ของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ได้รับการพัฒนาปรับปรุงและซ่อมแซมให้ 
 เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  2) ร้อยละ 100 ของบุคลากร มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
      1) อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ช่วยอำานวย ความสะดวกในการการจัดการเรียนรู้และการ 
ปฏิบัติงานของบคลากรอยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
วางแผน (PLAN) 
-เสนอโครงการ ขออนมัติ
โครงการ 

 เมษายน 
2568 

โรงเรียนผินแจ่ม
วิชาสอน 

นายอภิสิทธิ์ ตาแหวน 

2 

การปฏิบัติงาน (DO) 
-กิจกรรมปรับปรุงอาคาร
สถานที ่และปร ับปร ุงภ ูมิ
ทัศน์ 
- กิจกรรม 5 ส 

ร้อยละ 75 เมษายน 
2568 - 
มีนาคม
2569 

โรงเรียนผินแจ่ม
วิชาสอน 

นายอภิสิทธิ์ ตาแหวน 
 
 
 
นายณุภาวัตร แก้วโบราณ 

3 การตรวจสอบ (CHECK)  เมษายน โรงเรียนผินแจ่ม สมาชิกกลุ่มงานส่งเสิรม 



-ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

2568 - 
มีนาคม
2569 

วิชาสอน  การศึกษา 

4 

การประเมินผล (ACTION) 
 4.1สอบถามความพงพอใจ
ในการดำเนินโครงการ 
 4.2วัดผลประเมินผลและ
สรุปผลการดำเนินงาน 
 4.3ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา 

 มี.ค.2569 โรงเรียนผินแจ่ม
วิชาสอน 

นายอภิสิทธิ์ ตาแหวน 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 260,000 บาท (สองแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที ่
 
 

  
 

250,000 
 

         

2 กิจกรรม 5 ส   10,000          
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   250,000          

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 250,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

-ร้อยละของอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมที่ไดร้บัการพัฒนา
ปรับปรุงและซ่อมแซมให้เอ้ือ 
 ต่อการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ร้อยละ 75 - การบันทึก 
 

- แบบบันทึกการพัฒนา 
 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
 สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ร้อยละ100 - การสอบถามความ 
 คิดเห็น 

 
 

-แบบสอบถามความ 
 คิดเห็นของบุคลากร 
 เกี่ยวกับความปลอดภัยใน 
 ชีวิตและทรัพย์สิน 

-ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ร้อยละ100 - การสอบถามความ 
 คิดเห็น 

- แบบสอบถามความ 
 คิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ 
 ความปลอดภัยในชีวิตและ 
 ทรัพย์สิน 

- ระด ับค ุณภาพของอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ช่วย
อำนวยความสะดวกในการ 
 การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ แลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ระดับดี - การประเมิน 
-การสอบถามความพึงพอใจ 

-แบบประเมินคุณภาพของ 
 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บ ุคลากรและน ักเร ียนท ี ่ม ีต่อ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  7.2 โรงเรียนมีอาคารสถานที่อาคารประกอบสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพพร้อม 
 ใช้งานเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 7.3 บคุลากรและนักเรยีนโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



 
ลงชื่อ.............. ....................................... 

(นายอภิสิทธิ์ ตาแหวน) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.... ................................................. 

(นายจักกฤษ อุทัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี...................... ...................................... 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ..................... ....................................... 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการลำดับที่ 15 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 สายไฟVAFแบบแกนิค(300*1) 1 ตัว 300 300 
2 โคม2*36w60*120cm 2 ตัว 2,250 4,500 
3 สายไฟVAFแบบแกนิค 1 ตัว 300 300 
4 ท่อPVC3นิ้ว 4 ท่อน 250 1,000 
5 กาวทาท่อ2กระปุก(200*1) 7 อัน 70.14 500 
6 เครื่องตัดแต่งทรงพุ่มไฟฟ้า 1 เครื่อง 3,500 3,500 
7 กรรไกรตัดกิ่ง(245*10) 1 อัน 2,450 2,450 
8 พันธุ์ไม้ตกแต่งสวน 120 ต้น 25 3,000 
9 หน้าต่างอลูมิเนียม พร้อมมุ้งลวด 3 บาน 

180 x 110 ซม. สีชา 
10 บาน 4,990 44,990 

10 เมทัลชีท ลอน 760 หนา 0.03 มม. 48 เมตร 125 6,000 
11 กระเบื้องหลังคาลอนคู่ตราเพชร สีขาว

ธรรมชาติ ยาว 150 ซม. หนา 5 มม. 
110 แผ่น 45.31 5,000 

12 เข็มหมุด 15 กล่อง 50 750 
13 ลวดชุป เบอร์ 20 ขนาดลวด 0.88 มม.  1

กก. ยาว 205 เมตร 
7 ม้วน 110 770 

14 ลวดชุป เบอร์ 18 ขนาดลวด 0.88 มม.  1
กก. ยาว 205 เมตร 

7 ม้วน 100 700 

15 หน้า45นิ้ว(110เซน) ผ้ามัน เงา 1 ม้วน 2,500 2,500 
16 อุปกรณ์ซักผ้า   1,000  
17 เตารดไอน้ำ   3,000  
18 เช็คปั้มน้ำ   3,000  
19 วัสดุซ่อมแซมห้องน้ำ   10,000  
20 เหล็กฉาก40x40 มม. 3 มม.   160,000  
21 ตาข่ายเหล็ก   10,000  

รวมค่าวัสดุ 244,500 



ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าครุภัณฑ ์     
 พัดลมเพดาน1ตัว(2000*1) 1 ตัว 2,000 2,000 
 พัดลมแบบโคจรติดผนัง16นิ้ว 1 ตัว 2,000 2,000 
 พัดลมแบบโคจรติดเพดาน16นิ้ว 1 ตัว 1,500 1,500 

รวมค่าครุภัณฑ์ 5,500 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
    กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม 5 ส 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 ไม้กวาดทางมะพร้าว 20  121 2,420 
2 ไม้กวาดดอกหญ้า 30  100 3,000 
3 ไม้ถูพ้ืน 26  140 3,640 
10 เป็ด โปร ห้องน้ำ 1 น้ำยาทำความสะอาด

ห้องน้ำ สูตรเข้มข้น 3500 มล. 
5  188 940 

รวมค่าวัสดุ   10,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 16 
ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 4. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมิตานัน ชาญณรงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเมื่อนักเรียนมีปัญหา
ด้านสุขภาพเกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในโรงเรียนย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้
จัดโครงการดูแลสุขภาพผู้เรียนในสถานศึกษาเพื่อจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เพื่อให้นักเรียนที่เจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียนได้รับการรักษาเบื้องต้นอย่างทันท่วงทีก่อนส่งต่อไปทำการ
รักษาที่โรงพยาบาลและเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามสุขบัญญัติ 

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียนขึ้น เพื่อป้องกัน
รักษาและส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพอนามัย
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น หากนักเรียนมีสุขอนามัยที่ดีและมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีความพร้อม
ในการเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ จะทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพและสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข   

 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยหรือ

ประสบอุบัติเหตุ  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้ด้านสุขอนามัยและมีสุขอนามัยที่ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1) ร้อยละ 75 ของจำนวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการสุขภาพ
เบื้องต้น เมื่อเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 
  2) ร้อยละ 75 ของจำนวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้ด้านสุขอนามัย 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) ระดับคุณภาพของการบริการสุขภาพเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยอย่างทันท่วงทีของนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนอยู่ในระดับดี 
  2) นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ด้านสุขอนามัยและมีสุขอนามัยที่ดีข้ึน 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 การวางแผน (PLAN) 
-เสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ  

 เม.ย. 2568 รร.ผินแจ่ม
วิชาสอน 

นางสาวสมิตานัน ชาญณรงค์ 

2 การปฏิบัติงาน (DO) 
-กิจกรรมจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และการคุ้มครองผู้บริโภค 
-กิจกรรมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น (CPR) 
และส่งเสริมสวัสดิภาพ
นักเรียน 

 
ร้อยละ 75 

 
ร้อยละ 75 

 
 

ร้อยละ 75 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มิ.ย. - ส.ค. 68 

รร.ผินแจ่ม
วิชาสอน 

 

 
นางสาวสมิตานัน ชาญณรงค์ 

 
นางสาวสมิตานัน ชาญณรงค์ 

 
 

สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค ์

3 การตรวจสอบ (CHECK) 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

  
ตลอดปีการศึกษา 

รร.ผินแจ่ม
วิชาสอน 

สมาชิกกลุ่มบริหารทั่วไป 

4 การประเมินผล (ACTION) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 มี.ค. 2569 รร.ผินแจ่ม
วิชาสอน 

นางสาวสมิตานัน ชาญณรงค์ 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 7,000 บาท 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 6,000 บาท 
- จัดซื้อยาเฉพาะสำหรับการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จำนวน 2,000 บาท 

- - 15,000 - - - - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  0 15,000          
 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 15,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท



6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้น 
เมื่อเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 

ร้อยละ 75 การบันทึก 
 

ทะเบียนคุมการขอใช้ห้อง
พยาบาล ปีการศึกษา 2568 

2. ร้อยละนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนได้รับความรู้ด้านสุขอนามัย 

ร้อยละ 75 - การสอบถาม 
- การทดสอบ   

- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้น เมื่อเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 
 7.2 ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้ด้านสุขอนามัย และมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น ทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

 
ลงชื่อ........................................ ............. 

(นางสาวสมิตานัน ชาญณรงค์) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ........................... .......................... 

(นายจักกฤษ อุทัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................ ................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ..................................... ....................... 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 17 
ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย สพฐ ข้อที ่ 1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
 2. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาควานรู้และต่อยอดองค์

ความรู้ที่สูงขึ้น 
 3. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที ่ 1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาระบบการบริหาร 
ลักษณะโครงการ  £ โครงการใหม่ R โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศิธร สายยศ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มิถุนายน 2569 (ตลอดปีการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามกลยุทธ์สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนา
แล้วสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม คือ การสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีความรู้ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น มีศักยภาพการแข่งขันทางวิชาการใน
ระดับต่างๆ 

ดังนั้น งานส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการจัด
การศึกษาทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย นำแหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะ
ชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ องค์กร
นักเรียน สิทธิเด็ก รวมถึงการจัดหาทุน–กองทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส 
เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกท้ังส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนร่วมจัดการศึกษา ซึ่งจะส่งผล



ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนรวมถึงการปฏิบัติตามพันธกิจที่ได้มีการลงนามในความตกลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียนในด้านการจัดการศึกษา ทั้งการแลกเปลี่ยนและการส่งเสริม
การจัดการศึกษา ตลอดจนการดำเนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จึงจัดทำโครงการขึ้น เพื่อสนองต่อกลยุทธ์ดังกล่าว โรงเรียนจึงมุ่ง
ส่งเสริมการให้บริการด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เท่าทันความเจริญก้าวหน้าและปรากฏการณ์
ต่างๆ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้บริการด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษากับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
2.3 เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลแก่นักเรียน ผู้ปกครอง 

บุคลากร และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ร้อยละ 75 ของจำนวนนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในโรงเรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากร 
และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
การวางแผน (PLAN) 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ 

ร้อยละ 75 เมษายน 
2568 

โรงเรียน นางสาวศศิธร สายยศ 

2 

การปฏิบัติงาน (DO) 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
-จัดซื่ออุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษา 

ร้อยละ 75 มิ.ย. - ก.ค 
2568 

โรงเรียน นายจักกฤษ  อุทัยกลม 
นางสาวศศิธร สายยศ 
นายณุภาวัตร แก้วโบราณ 

3 
การตรวจสอบ (CHECK) 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

ร้อยละ 75 มิ.ย. 2568 โรงเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 

4 การประเมินผล (ACTION) ร้อยละ 75 มิ.ย. - ก.ค. โรงเรียน นายจักกฤษ  อุทัยกลม 



ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน 2568 นางสาวศศิธร สายยศ 
นายณุภาวัตร แก้วโบราณ 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

            

 - ป้ายไวนิล (ส่วนกลาง
สถานศึกษา) 

  5,000          

 -ป้ายอะคริลิคตั้งโต๊ะขนาด 
A4 (300 x 10 นิ้ว) 

  900          
 

 - อุปกรณ์จัดทำบอร์ด   1,500          
2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์โสต

ทัศนศึกษา 
            

 - ถ่าน AA (2 ก้อน) 
แพ็คละ 60 

  3,600          

 - ชุดไมค์ลอย ชุดละ 32,900 
(2 ชุด),ไมค์ ตัวละ4,733  
(3 ตัว) 

   32.900         

 - ปรับปรุงเครื่องเสียง    10,000         
 - ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์โสต    7,600         

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   9,500 50,500         
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 60,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับบริการด้านสื่อ 
เทคโนโลยีทางการศึกษาใน
โรงเรียน อย่างเพียงพอ และ

เหมาะสม 

ร้อยละ 75 - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ร้อยละ 75 - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

3. การประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู 

บุคลากรและชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 75 - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 7.2 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  7.3 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลแก่นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร และชุมชน 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวศศิธร สายยศ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ....................... .............................. 

(นายจักกฤษ อุทัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............... ............................................. 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 17 ส่งเสริมพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที ่1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ป้ายไวนิล (ส่วนกลางสถานศึกษา) 10 ป้าย 500 5,000 
2 ป้ายอะคริลิคตั้งโต๊ะขนาด A4 (300 x 10 

นิ้ว) 
3 ป้าย 300 900 

รวมค่าวัสดุ 5,900 
 ค่าครุภัณฑ ์     
      

รวมค่าครุภัณฑ์  
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 

กิจกรรมที ่2 จัดซื้ออุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 

 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ถ่าน AA (2 ก้อน) 

แพ็คละ 60 
60 แพ็ค 60 3,600 

รวมค่าวัสดุ 3,600 
 ค่าครุภัณฑ ์     
 - ชุดไมค์ลอย ชุดละ 32,900 

(1 ชุด) 
1 ชุด 32,900 32,900 

 ปรับปรุงเครื่องเสียง    10,000 
 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์โสต    7,600 
      

รวมค่าครุภัณฑ์ 54,100 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 18 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
นโยบาย สพฐ ข้อที ่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา

โชบายต้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้าท ี ่พลเม ืองศ ีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที ่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
     3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     4. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่  2. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
     4. การพัฒนาระบบการบริหาร 
     5. การพัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
     6. การสร้างภาคีเครือข่าย  
ลักษณะโครงการ  £ โครงการใหม่ R โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ   นายธวัชชัย ชัยศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นรากฐานที่สำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
การปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจหลักการประชาธิปไตย เช่น สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และ
การมีส่วนร่วม จะช่วยให้นักเรียนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งนี้ สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



มาตรา 54 ที่กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการศึกษาที่ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เช่น การเลือกตั้งสภานักเรียน การจัดเวที
แสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ถือเป็นการ
ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยที่เป็นรูปธรรม ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การ
ตัดสินใจร่วมกัน และการมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6(6) ที่มุ่งเน้นให้การศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณธรรมและจิตสำนึกประชาธิปไตย 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังยึดตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยสภานักเรียน พ.ศ. 2548 ซึ่ง
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดตั้งสภานักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และ
ฝึกฝนทักษะการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองที่มี คุณภาพในสังคม
ประชาธิปไตย ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้หลักการประชาธิปไตยผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของระบอบประชาธิปไตย 
2.2 เพื ่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจกรรมของโรงเรียนตามหลัก

ประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่น 
2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ การบริหารจัดการ และการสื่อสารให้แก่สมาชิกสภานักเรียน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนตามหลักประชาธิปไตย 
2.6 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสภานักเรียนในระดับเครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยน

แนวคิดและประสบการณ์ 
2.7  

1. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
       1) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรมในภาคเรียน 
       2) นักเรียนเข้าร่วมการเลือกตั้งสภานักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของนักเรียนทั้งโรงเรียน 
       3) มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสภานักเรียนไม่น้อยกว่า 30 คน 
       4) จัดกิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงานระหว่างสภานักเรียนได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
      5) มีโรงเรียนเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายสภานักเรียนไม่น้อยกว่า 2 
โรงเรียน 



 3.2 ด้านคุณภาพ 
       1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้น 
       2) นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นโดยเคารพสิทธิของผู้อื ่นและรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง 
       3) นักเรียนมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในโรงเรียน 
       4) สมาชิกสภานักเรียนมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสามารถวางแผนดำเนิน
กิจกรรมได้อย่างมีระบบ 
       5) นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการสื่อสารตาม
หลักประชาธิปไตย 
       6) เกิดความร่วมมืออย่างยั่งยืนระหว่างเครือข่ายสภานักเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทำกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 

ประชุมวางแผนงาน ร้อยละ 75 เมษายน 
2568 

โรงเรียน นายธวัชชัย ชัยศรี 
นางสาววโรชา  
ปรีชาบัณฑิต 
นางสาวสุนิสา พิมพ์ทอง 

2 
การจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของสภานักเรียน 

ร้อยละ 75 พฤษภาคม 
2568 

โรงเรียน นายธวัชชัย ชัยศรี 

3 
อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับ
สมาชิกสภานักเรียน 

ร้อยละ 75 พฤษภาคม 
2568 

โรงเรียน นายธวัชชัย ชัยศรี 

4 
การศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสภานักเรียน
โรงเรียนอ่ืน 

ร้อยละ 75 สิงหาคม 
2568 

โรงเรียน นางสาววโรชา  
ปรีชาบัณฑิต 

5 กิจกรรมการเลือกตั้ง 
ร้อยละ 75 กุมภาพันธ์ 

2569 
โรงเรียน นายธวัชชัย ชัยศรี 

6 สรุปโครงการ 
ร้อยละ 75 มีนาคม 

2569 
โรงเรียน นายธวัชชัย ชัยศรี 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 เลือกตั้งสภานักเรียน             
 - ค่าวัสดุ   800          
2 กิจกรรมส่่งเสริมพัฒนาสภา

นักเรียนและเสริมสร้าง
เครือข่ายสภานักเรียน 

            

 - ค่าสมมนาคุณวิทยากร ชม.
ละ 600 บาท * 4 ชม.  

2,400   
 

         

 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท
จำนวน 35 คน 

 2,800 
 

          

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 2 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท นร. 35 คน 

 1,050           

 - ค่าวัสดุ   5,450          
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,400 3,850 6,250          

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 10,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. การมีส่วนร่วมของนักเรียนใน
กิจกรรมประชาธิปไตย 

นักเรียนที่เข้า
ร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

75 

บันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เช่น การเลือกตั้งสภานักเรียน 

แบบสอบถามสำหรับนักเรียน, 
รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยของนักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
จากการ
ทดสอบ

มากกว่าร้อย
ละ 75 

การทดสอบหรือประเมินความรู้
เกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย 

แบบทดสอบหรือข้อสอบ, 
สัมภาษณ์ความรู้จากนักเรียน 

3. ทักษะในการตัดสินใจและ
การแสดงความคิดเห็น 

นักเรียนที่มี
ส่วนร่วมใน
การประชุม
ร้อยละ 75

ขึ้นไป 

การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการตัดสินใจ 

การสังเกตพฤติกรรมในการ
ประชุม, แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

4. ความพึงพอใจของนักเรียน
และครูต่อโครงการ 

ความพึง
พอใจ

มากกว่าร้อย
ละ 75 

การสำรวจความคิดเห็นผ่าน
แบบสอบถามเก่ียวกับความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจจาก
นักเรียนและครู, การสัมภาษณ์
เชิงลึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้น 
7.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นโดยเคารพสิทธิของผู้อื่นและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 
7.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในโรงเรียน 



7.4 สมาชิกสภานักเรียนมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสามารถวางแผนดำเนินกิจกรรมได้อย่างมี
ระบบ 

7.5 นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการสื่อสารตามหลักประชาธิปไตย 
7.6 เกิดความร่วมมืออย่างยั่งยืนระหว่างเครือข่ายสภานักเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรม

ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(นายธวัชชัย ชัยศรี) 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ................................ ..................... 
(นายจักกฤษ อุทัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี.................... ........................................ 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 18 ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

กิจกรรมที ่1 เลือกตั้งสภานักเรียน 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 บัตรประจำตัวกรรมการ 25 ใบ 20 500 
2 กล่องอเนกประสงค์ 48.5 x 69.6 x 41 

cm. / 100 ลิตร 1 ใบ 
1 ใบ 300 300 

รวมค่าวัสดุ 800 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่่งเสริมพัฒนาสภานักเรียนและเสริมสร้างเครือข่ายสภานักเรียน 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 - ค่าปลอกแขนสัญลักษณ์สภานักเรียน

จำนวน 50 ชิ้น*100 บาท 
35 ชิ้น 100 3,500 

2 - ค่าธงสภานักเรียน ขนาด100*150 ม. 1 อัน 900 900 
3 - ค่าเสาธงพร้อมขาตั้งธงสภานักเรียน 

ขนาด 2 ม. 
1 อัน 900 900 

4 - เชือกขาว #60 3 ม้วน 50 150 
รวมค่าวัสดุ 5,450 

*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 19 
ชื่อโครงการ    โครงการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
นโยบาย สพฐ ข้อที่  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา 
    9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 5. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาก 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่      1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
                                         2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                         3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 

                                         4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและ 

                                            ระบบสนับสนุนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

                                          5. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2568 - เมษายน 2569 (ตลอดปีการศึกษา) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 มาตรา 6 การจ ัดการศ ึกษาต ้องเป ็นไปเพ ื ่ อพ ัฒนาคนไทยให ้ เป ็นมน ุษย ์ท ี ่สมบ ูรณ์  
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกผังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อีกทั้งโรงเรียนผินแจ่ม
วิชาสอน มีนโยบายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบมีประสิทธิภาพและเพื่อให้โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง มีการทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริมสิทธิหน้าที ่ เสรีภาพ  
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติการกีฬา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้



ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคุณลักษณะ ดังกล่าวจะปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้น จำเป็นต้องอาศัย
ผู้ดูแล ช่วยเหลือ แนะนำอย่างทั่วถึง ใกล้ชิดและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ มีฐานข้อมูลที่ชัดเจน และ
ดำเนินการด้วยครูที่ ปรึกษา ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐบาล ได้กำหนดนโยบาย กลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยยุทธศาสตร์การดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานตามกลยุทธให้เกิดการดำเนินงานเป็นรูปธรรมและ
มีระบบการดำเนินงานที่ชัดเจน โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการดังกล่าว  
เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคม มุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นั้น นอกจากจะ
ดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้วการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความสำเร็จของ
งานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีย่อมขึ้น กับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่า
จะเป็นครูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจึง
เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีขั ้นตอนโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายที่ เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหารและครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐาน คุณภาพ 
และมีหลักฐานตรวจสอบได้กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการ
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีขั ้นตอน มีครูที ่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ
ดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มี
มาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้กระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ 5ประการ คือ 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2. การคัดกรอง
นักเรียน 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 4. การ พัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 5. การส่งต่อ 
 จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนได้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดีและมีความสุขสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 โรงเรียน  
ผินแจ่มวิชาสอน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อนำผลมาใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนา การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบ สม่าเสมอ และ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพระบบการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน
สืบไป เพื่อตอบสนองต่อนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ข้อ 1. ด้านความ
ปลอดภัย และ ข้อ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง ข้อที ่5. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปอย่างมีระบบ และ
มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือชุมชน มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการ
ประเมินได ้
 2.3 เพื่อให้ครูที่ปรึกษาซึ่งเป็นบุคลากรหลักของโรงเรียนในการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนมี ความเข้าใจ และนำเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ในการดูแลนักเรียน 
 2.4 เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 75 ของครู ผู้ปกครอง นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  3.1.2 ร้อยละ 75 ของครู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียนครบถ้วน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพ
ปัญหาอยู่ในระดับดี 
  3.2.2 ร้อยละของครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความเข้าใจ ร่วมมือร่วมใจกันสนับสนุน 
อยู่ในระดับดีกิจกรรมของโรงเรียน 
  3.3.3 ร้อยละของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างมีคุณภาพ  
มากขึ้นอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี  
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2568 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 

2 

การประชุมผู้ปกครอง  
“สานสัมพันธ์บ้าน - 
โรงเรียน” ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 



ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 
การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ร้อยละ 100 1 – 30 
มิถุนายน 
2568 

บ้านนักเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 

4 

การประชุมผู้ปกครอง  
“สานสัมพันธ์บ้าน - 
โรงเรียน” ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 

5 
พัฒนาส่งเสริม  
งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 25,000 บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2568 

- - - - - - - - - - - - 

2 การประชุมผู้ปกครอง  
“สานสัมพันธ์บ้าน - 
โรงเรียน” ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

- - 1,000 - - - - - - - - - 

3 เยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2568 

- 22,000 - - - - - - - - - - 

4 การประชุมผู้ปกครอง  
“สานสัมพันธ์บ้าน - 
โรงเรียน” ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

- - 1,000 - - - - - - - - - 

5 พัฒนาส่งเสริมงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 - - - - - - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 22,000 2,000          
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 25,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของนักเรียน 
โรงเรียน 

ผินแจ่มวิชาสอน 

550 คน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2 โรงเรียนสามารถจัดทำแผน 
ปฏิบัติงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรร

มการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ
ามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

1 ฉบับ - การประเมินความสอดคล้อง 
ของแผนปฏิบัติงาน 

 
 

- แบบประเมินความสอดคล้อง 
ของแผนปฏิบัติงาน 

 

3) ร้อยละของนักเรียน
ปฏิบัติการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อการเข้าร่วม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จัดทำแผนปฏิบัติงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหาร 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อการเข้าร่วม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“จัดทำแผนปฏิบัติงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับคุณภาพของคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม 

ปฏิบัติงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ระดับดี การประเมินความพึงพอใจของผู้
บริหาร คณะครูและนักเรียน 

ต่อการเข้าร่วมประชุม 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

การประเมินความพึงพอใจของผู้
บริหาร คณะครูและนักเรียน 

ต่อการเข้าร่วมประชุม 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ิมขึ้น และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความครบถ้วน 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์โรงเรียน 
  7.3 โรงเรียนสามารถใช้แผนปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
                                            ลงชื่อ สิบเอก.............. ............................... 

(อภิรัฐ รัตนวงค์) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายจักกฤษ อุมัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี................... ......................................... 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ........................... ................................. 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 19 โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมผู้ปกครอง “สานสัมพันธ์บ้าน - โรงเรียน” ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ปากกาน้ำเงิน 6 แท่ง 20 120 
2 ป้ายไวนิล 1 ผืน 700 600 
3 กระดาษ 1 รีม 110 110 
4 อุปกรณ์ตกแต่ง 10 ชิ้น 17 170 

รวมค่าวัสดุ 1,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมผู้ปกครอง “สานสัมพันธ์บ้าน - โรงเรียน” ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ปากกาน้ำเงิน 6 แท่ง 20 120 
2 ป้ายไวนิล 1 ผืน 700 600 
3 กระดาษ 1 รีม 110 110 
4 อุปกรณ์ตกแต่ง 10 ชิ้น 17 170 

รวมค่าวัสดุ 1,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 20 
ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา 
    9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 4. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่      1. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
                                         2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                         3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 

                                         4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและ 

                                             ระบบสนับสนุนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

                                         5. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2568 - เมษายน 2569 (ไตรมาสที่ .....) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเป็นสถาบันสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที ่ดีของชาติ โดยไม่
เพียงแต่เน้นด้านวิชาการเท่านั้น แต่ยังต้องส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และความปลอดภัยจาก
พฤติกรรมเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2562) มาตรา 22 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีวินัย และสามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งยั ่วยุต่าง ๆ รวมถึงพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่
กำหนดบทบาทของสถานศึกษาในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และรณรงค์มิให้เยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในการ
ส่งเสริมโรงเรียนปลอดภัย และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้เรียน 
 ในสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดและอบายมุขยังคงเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงของ
ประเทศ และเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาเยาวชน โดยเฉพาะกลุ่มวัยเรียนที่มีความเปราะบางทาง
อารมณ์และพฤติกรรม อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เยาวชน
เข้าถึงสิ่งเสพติดหรือพฤติกรรมเสี่ยงได้ง่ายขึ้น ดังนั้น โรงเรียนในฐานะพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้และพัฒนาชีวิต 



จำเป็นต้องมีบทบาทเชิงรุกในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก และสร้างบรรยากาศ
ที่ปลอดภัยทั้งทางกายภาพและจิตใจ เพ่ือป้องกันนักเรียนไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุข 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขขึ้น เพื่อเสริมสร้างระบบดูแลและคุ้มครองนักเรียนอย่างรอบด้าน ปลูกฝังค่านิยมที่ดี สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา โครงการนี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และ
สามารถดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยในสังคมปัจจุบันและอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนในการรู้เท่าทัน ปฏิเสธ และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและ
พฤติกรรมเสี่ยง 
  2.3 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.4 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็น “สถานศึกษาสีขาว” ตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด3. 
เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์หรือการอบรมความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 
   3.1.2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง (ถ้ามี) ได้รับการติดตาม เฝ้าระวัง และช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ร้อย
ละ 75 
   3.1.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมเกี่ยวกับการป้องกันยา
เสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2 1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ลดปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การขาดเรียน  
หนีเรียน หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
   3.2 2. นักเรียนมีทักษะชีวิต ความเข้มแข็งทางอารมณ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนได้ดี 
   3.2 3. ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจ และสามารถดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม 
                          กระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
         3.2 4. โรงเรียนมีระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ทันสมัย ครบถ้วน และสามารถนำไปใช้ 
                          วางแผนการดูแลได้จริง 
 
 
 
 



4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
และอบายมขุ 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 

2 
กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ร้อยละ 75 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน สิบเอกอภิรัฐ รัตนวงค์ 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
และอบายมุข 

- - 5,000 10,000 - - - - - - - - 

 กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- - 5,000 - - - - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 - - - - - - - - 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 20,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    - บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    - บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. จำนวนของนักเรียน 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

550 คน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

2 โรงเรียนสามารถจัดทำแผน 
ปฏิบัติการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1 ฉบับ - การประเมิน 
ความสอดคล้องของ 

แผนปฏิบัติการ 
 
 

- การประเมิน 
ความสอดคล้องของ 

แผนปฏิบัติการ 
 

3) ร้อยละของนักเรียน
ปฏิบัติการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้บริหารคณะครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการเข้าร่วมประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม 
ปฏิบัติการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

ระดับดี การประเมินความพึงพอใจของผู้
บริหาร คณะครูและนักเรียน 
ต่อการเข้าร่วมประชุมเชิง

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้
บริหาร คณะครูและนักเรียน 
ต่อการเข้าร่วมประชุมเชิง

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ิมข้ึน และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 โรงเรียนมีแผน ปฏิบัติการความปลอดภัยในสถานศึกษา ที่มีความครบถ้วน 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์โรงเรียน 
  7.3 โรงเรียนสามารถใช้แผนปฏิบัติความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
                                            ลงชื่อ สิบเอก............................................. 

(อภิรัฐ รัตนวงค์) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายจักกฤษ อุทัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี.................................. .......................... 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ................................ ............................ 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 20 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 1 ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ปากกาสี 20 แท่ง 20 400 
2 ดินสอ 10 แท่ง 10 100 
3 สมุด 100 แผ่น 20 2,000 
4  สื่อประชาสัมพันธ์ 10 ชิ้น 100 1,000 
5 สื่อการเรียนรู้ 10 ชิ้น 100 1,000 
6 อุปกรณ์ตกแต่ง 10 ชิ้น 50 500 

รวมค่าวัสดุ 5,000 
 ค่าครุภัณฑ ์     
1 ลำโพงพร้อมไมค์ 2 เครื่อง 5,000 10,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 15,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
1 ป้ายไวนิล 10 แผ่น 500 5,000 

รวมค่าวัสดุ 5,000 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
โครงการ    ลำดับที่ 21 
ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
นโยบาย สพฐ ข้อที่  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย ข้อที่ 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     4. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่      3. การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา 
      4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและระบบสนับสนุน 
      การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
      5. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นายธีรนันท์  ศรีไชยวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม – กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 2 - 3) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษา ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580 เพื่อให้
แผนการศึกษาแห่งชาติ บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายวิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยได้
กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ซึ่งสถานการณ์
ปัญหาเด็กและเยาวชนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน ได้รับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ซึ ่งส่งผลกระทบต่อวิถีการดำรงชีวิตและความ
ปลอดภัยของเด็กและเยาวชนไทยในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง  
ภัยจากสื่อลามกอนาจาร ภัยจากการถูกคุกคาม ภัยจากอาขญากรรมไซเบอร์ รวมทั้งภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ 
  ดังนั้น ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) จึงได้กำหนด “แนวนโยบายและการวางแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา” เพ่ือ
สร้างความปลอดภัยให้แก่เด็ก เยาวชน หรือนักเรียน ภายใต้ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 



กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง ของมนุษย์  (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ (Unhealthiness) ซึ่งโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ได้ตระหนักในการสร้างความปลอดภัยให้แก่
เด็ก เยาวชน หรือนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ขึ้น 

เพ่ือ จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการกำหนดมาตราการรักษาความปลอดภัยหรือแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมตามแผนฯ 
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  ทั้งนี้
เพื่อให้นักเรียนมีความสุขและมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการปกป้องและคุ้มครอง ความปลอดภัยทั้ง ด้านร่างกายและจิตใจ อย่างทั่วถึง และสามารถอยู่ใน
สังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจต่อการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษา แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือกำหนดมาตราการรักษาความปลอดภัยหรือแผนเผชิญ เตรียมความพร้อมและซักซ้อม
ตามแผนเผชิญเหตุ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาของ
โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
  2) โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน สามารถจัดทำแผนเชิญเหตุ ที่สอดคล้องกับ “แนวนโยบายและ
การวางแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) จำนวน 1 ฉบับ และซักซ้อมตามแผนเผชิญเหตุ อย่างน้อย จำนวน 1 แผนฯ 
 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
   1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจต่อการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาของโรงเรียนผินแจ่มวิชา
สอนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น   



   2) โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนมีแผนเผชิญเหตุ ประจำปีการศึกษา 2568 ที่ครอบคลุมกับภัย
รูปแบบต่าง ๆ และเป็นปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับ “แนวนโยบายและการวางแผนรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีความพร้อม และความปลอดภัย
เพ่ิมยิ่งขึ้นเมื่อซักซ้อมตามแผนเผชิญเหตุ 
 
4. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 

การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ต่อการจัดระบบการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 พฤษภาคม-
กันยายน 
2568 

โรงเรียน  นายธีรนันท์  ศรีไชยวาน 

2 

การจัดทำแผนเผชิญเหตุ
ประจำปีการศึกษา 2568 
และซักซ้อมตามแผนเผชิญ
เหตุ 

1 ฉบับ / 
1 ครั้ง 

(ซักซ้อมตาม
แผนฯ) 

พฤษภาคม-
กันยายน 
2568 

โรงเรียน นายธีรนันท์  ศรีไชยวาน 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ 

ต้องใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ต่อการจัดระบบการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 

 ค่าสมนาคุณวิทยากร/
ค่าอาหาร 

2,400 - - - - - - - - - - - 

2 การจัดทำแผนเผชิญเหตุ
ประจำปี 2568 และซักซ้อม
ตามแผนเผชิญเหตุ  

- - - - - - - - - - - - 

 ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,400             
 ค่าวัสดุจัดทำรูปเล่มเอกสาร - - 200 - - - - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,800 - 200 - - - - - - - - - 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)



 - เงินอุดหนุน    เป็นเงิน 5,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน    -   บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน    -   บาท 
 - เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)   เป็นเงิน    -   บาท 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
ต่อการจัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษาของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 - การสอบถามความรู้ความ
เข้าใจต่อการจัดระบบการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

 

- แบบแบบสอบถามความรู้ความ
เข้าใจต่อการจัดระบบการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
  

2. โรงเรียนสามารถจัดทำแผน
เชิญเหตุ ที่สอดคล้องกับ 
“แนวนโยบายและการวางแผน
รักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา” ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และซักซ้อม
ตามแผนเผชิญเหตุ 

1 ฉบับ / 
1 ครั้ง 

(ซักซ้อมตาม
แผนฯ) 

- การประเมินความสอดคล้อง
ของแผนเผชิญเหตุ 

 
 

- แบบประเมินความสอดคล้อง
ของแผนเผชิญเหตุ 

 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
การจัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษา หรือแผนเผชิญเหตุ
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

4. ระดับคุณภาพของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดระบบการรักษาความ

ระดับดี - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษา หรือแผนเผชิญเหตุ
ของโรงเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจต่อการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาของโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งแนวนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
 7.2 โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนมีแผนเผชิญเหตุ ประจำปีการศึกษา 2568 ที่ครอบคลุมกับภัยรูปแบบต่าง 
ๆ และเป็นปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับ “แนวนโยบายและการวางแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา” 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และการซักซ้อมตามแนวทางแผนเผชิญเหตุจะทำให้
เกิดความพร้อม และความปลอดภัยเพิ่มยิ่งขึ้นเม่ือต้องเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
  

 
ลงชื่อ...........................................  .......... 

(นายธีรนันท์  ศรีไชยวาน) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายจักกฤษ  อุทัยกลม) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี............................... ............................. 
(นันทวัฒน์ เจนเขตร์การณ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ ........................................... ................. 

(นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

ผู้อนุมัติโครงการ 



ตารางแนบท้ายโครงการที่ 21 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
กิจกรรม 1 การเตรียมความพร้อมและซักซ้อมตามแผนเผชิญเหตุ 

รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ค่าวัสดุ     
- กระดาษ A4 (ขาว/สี) 2 รีม 100 200 
      

รวมค่าวัสดุ 200 
 ค่าครุภัณฑ ์     
- - - - - - 

รวมค่าครุภัณฑ์ - 
*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
 

















 

 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
 
 

ท่ีปรึกษา 
นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจม่วิชาสอน 
ว่าที่ร้อยตรีนันทวัฒน์  เจนเขตร์การณ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจม่วิชาสอน  

 
 

คณะผู้จัดทำ 
นางสาวจริาภรณ์ เช้ืออ่าว  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอนโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน


